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RESUMO

O presente trabalho pretendeu demonstrar, através de um estudo da reforma traba-
lhista aprovada na forma da Lei 13.467/2017, o modo como seus direcionamentos
caminham, na contemporaneidade, na dire¢cao da precarizagéo do trabalho no Brasil,
retroagindo ndo apenas no contexto normativo nacional, mas mundial. Neste senti-
do, realizou-se a analise das mudancas aqui consideradas como mais prejudiciais
aos direitos dos hipossuficientes a luz das perspectivas relacionadas ao emprego
formal e a precarizacdo do trabalho. A partir destas, concluiu-se que, além da indi-
cacdo de aplicacdo de controle de constitucionalidade, inimeros aprofundamentos
devem ser feitos no estudo desta Reforma a fim de que, ainda a tempo, sejam identi-
ficadas possibilidades de recuperacao de direitos e diminuicdo dos nocivos impactos

a economia obreira no Brasil.
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PALAVRAS-CHAVE: REFORMA TRABALHISTA. LEI 13.467/2017. PRECARIZA-
CAO DO TRABALHO.

INTRODUCAO

Conforme preconizado pela Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT), em-
pregado e empregador tornam-se vinculados em direitos e obrigagdes no momento
em que formalizam, tacita ou expressamente, um contrato de trabalho.Em uma soci-
edade que tem como centro o trabalho, os individuos se identificam pelos oficios que
exercem, sendo que estes atuam também no sentido de construir relacdes de per-
tencimento e reconhecimento, e tais vinculos acabam por constituir elemento central
no cotidiano.

Frente a dinamicidade que cerca a vida social, vé-se como natural que as re-
gulamentacfes que tratam das relacdes de trabalho e emprego também se modifi-
guem e evoluam conforme as necessidades demonstradas pela comunidade, tanto
visualizando as demandas do empregador quanto as do empregado.

Neste sentido, espera-se que novas propostas legislativas sejam elaboradas
no sentido de permitir que as anteriores evoluam, seguindo o principio do incremen-
talismo, a fim de que avangos anteriormente alcancados nao sejam descaracteriza-
dos, mas apenas aprimorados. No entanto, este ndo foi o cenario observado a partir
da proposta e aprovacao da Leil3.467/2017, atriz principal da denominada “Reforma
Trabalhista”, que engendrou a reforma de mais de cem dispositivos da CLT.

A tendéncia majoritariamente observada nas inovagdes trazidas pela supraci-
tada Lei foi na direcéo de restricao de direitos trabalhistas, inclusive retirando diver-
sos daqueles que eram anteriormente garantidos e rompendo com o principio da
protecdo ao empregado, o qual buscava prover igualdade em uma relacdo desigual

onde o obreiro é a parte mais fraca no vinculo, assim ja historicamente reconhecido.
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Neste sentido, este trabalho apresenta como objetivo geral demonstrar, diante
da andlise dos dispositivos da Reforma Trabalhista, como a Lei 13.467/2017 amplia
a precarizacdo do trabalho no Brasil.

Para isto, na préoxima sec¢éo, sera descrita a Reforma Trabalhista em termos
de seu andamento e contetdo, além da analise das mudangas que aqui foram con-
sideradas como mais prejudiciais aos direitos dos hipossuficientes. Em seguida, se-
rdo analisadas as perspectivas relacionadas a precarizacao do trabalho a luz de tais
propostas. Finalizando a analise, a secdo subsequente abordara os motivos pelos
quais é possivel questionar a constitucionalidade das reformas até entdo aprovadas,
para que, nas consideragdes finais, se reinam todos estes apontamos, no sentido
de indicar os inumeros aprofundamentos que devem ser feitos no estudo desta Re-
forma a fim de que, ainda a tempo, sejam identificadas possibilidades de recupera-

cdo de direitos e minoracdo dos nocivos impactos a economia obreira no Brasil.

1 A REFORMA TRABALHISTA

A reformulacgédo da legislacéo trabalhista no Brasil, trouxe inUmeras inovagoes.
Com o intuito de abordar as questdes de maior impacto aos direitos dos emprega-
dos, passa-se a analisar algumas das principais alteracbes que impactardo direta-

mente na dindmica cotidiana dos trabalhadores no ambiente laboral.

1.1Danos Extrapatrimoniais

Tratando-se de relacao estabelecida entre empregador hiperssuficiente e em-
pregado hipossuficiente, é dever do primeiro zelar pelo bem-estar do segundo no
ambiente laboral a fim de que seja-lhe garantido um local seguro para prestacéo de
suas atividades, isento de quaisquer possibilidades de acidentes de trabalho.

Dada a magnitude desta matéria, ela estad inserida dentre as normas de or-

dem publica, destacando-se por sua indisponibilidade absoluta.Vale ressaltar que o
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regramento vigente antes da referida Reforma Trabalhista existia, inclusi-
ve,independente de formalizagcédo expressa no contrato de trabalho firmado entre as
partes, deixando hialino que tais mandamentos ndo sao passiveis de flexibilizacao.

Destaca-se ainda que, até a aprovacado da Reforma, ndo havia norma especi-
fica na CLT que tratasse da obrigacdo de reparacdo do dano nas relacdes laborais,
raz&o pela qual, com base no art. 769'da mencionada consolidac&o, aplicavam-se as
disposicfes contidas nas legislacfes esparsas. Nesse sentido, as decisdes sobre os
danos decorrentes das relacdes de trabalho baseavam-se na legislacdo civel em
vigor, majoritariamente nos artigos 186 e 927 do Cdédigo Civil (Lei 10.406/2002) tra-
zendo a ideia de que“ [...] aquele que por acdo ou omissédo voluntéria, negligéncia ou
imprudéncia, violar direito ou causar dano a outrem, ainda que apenas moralmente e
independente de culpa” (paragrafo unico, art. 927, CC), é obrigado a repara-lo.Neste
mesmo sentido, a Constituicdo Federal (CF/88) aborda a necessidade de se restau-
rar a situacdo a quo, na medida em que considerou inviolavel a vida, a honra e a
imagem das pessoas, destacando o direito de indenizagdo por danos materiais, mo-
rais ou a imagem, como tratado pelos incisos V e X de seu art. 5°.

A Lei 13.467/2017, expoente da Reforma Trabalhista, no entanto, estabelece
claramente que aos danos extrapatrimoniais ocorridos por ocasido da relacdo de
trabalho, somente poderdo ser aplicadas as disposi¢des contidas no novo Titulo 11-A
da CLT. Como danos extrapatrimoniais ou imateriais entende-se aquelas lesdes que
nao se confundem com os danos materiais, porquanto nao atingem o patriménio do
lesado, mas principalmente o seu intimo, assim considerados os ferimentos a inte-
gridade, ao nome, a honra, a boa fama e a dignidade.Assim, como afirma Correia
(2017), com base no artigo 223-A", o dano moral, estético e existencial podem ser

considerados espécies do género “dano extrapatrimonial”.
1.2Negociado sobre o Legislado

A Constituicdo Federal, a fim de flexibilizar a legislagao diante da rotina viven-

ciada pela classe ou empresa, resguarda em seu art. 7° a forca normativa das con-
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vencdes e acordos coletivos de trabalho. Assim, tais tratados sdo enquadrados co-
mo negdcio juridico extrajudicial o que significa que os sindicatos representantes dos
empregados e dos empregadores, em comum acordo, podem estabelecer normas a
serem aplicadas na rotina de toda a categoria, conforme preceituava o art. 611 da
CLT anteriormente a lei 13.467/2017.

A partir dessa perspectiva € que as clausulas abusivas constantes desses ins-
trumentos coletivos vém sendo analisadas através da atuacdo do Ministério Publico
do Trabalho e da Justica do Trabalho, o que se faz necessério a fim de se evitar que
negociagdes coletivas relativizem normas de ordem publica (indisponiveis) e, conse-
guentemente, usurpem direitos conquistados pelos trabalhadores hipossuficientes
na relacdo, o que ratifica o disposto pelo artigo 9° da prépria norma celetizada, o
qual afirma que “Serdo nulos de pleno direito os atos praticados com o objetivo de
desvirtuar ou fraudar a aplicagao dos preceitos contidos na presente consolidagao”.

Contudo, a nova ordem legal caminha no sentido oposto ao principio da ade-
quacéao setorial negociada, que perde forca com a vigéncia do novo artigo 611-A da
CLT. Isso porque o dispositivo concede aos instrumentos coletivos o poder de regu-
lamentar quinze matérias de relevante valor, dentre as quais destacam-se jornada,
banco de horas, intervalo intrajornada, teletrabalho, enquadramento do grau de insa-
lubridade, prorrogacao de jornada em local insalubre, gorjetas e premiacdes entre
outras. Afirma-se que a intencdo desta modificacdo seria proporcionar minima inter-

vencédo do Poder Judiciario Trabalhista nas negociacdes coletivas.

1.3Ultratividade da norma coletiva

Nos termos da anterior redacéo do artigo 611 da CLT, as clausulas normati-
vas seriam aplicadas a todos os membros da categoria, sendo eles associados ou
nao ao sindicato representativo, razdo pela qual as partes convenentes ou acordan-
tes estariam obrigadas a cumprir as determinagdes constantes do instrumento cole-
tivo, exceto se as mesmas contrariassem dispositivo de lei. Assim, com o término do

periodo de vigéncia da mencionada norma, restava a duvida se as partes estariam
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ou néo obrigadas a manter seu cumprimento e, ainda, por quanto tempo deveriam
fazé-lo.

No entanto, ndo haviam duavidas no sentido de que ela ndo se aplicaria aos
trabalhadores admitidos apds o término da vigéncia da norma coletiva. Contudo, a-
queles que receberam os beneficios habitualmente no curso de validade do instru-
mento, restavam entendimentos divergentes.

Assim é que se estabeleceram, pela doutrina e jurisprudéncia, critérios para
aderéncia das normas coletivas ao contrato de trabalho, os quais foram agrupados
em algumas correntes principais, a saber: i) aderéncia irrestrita, na qual estariam
resguardados, a todos os empregados e independente do periodo de sua contrata-
cao, todos os direitos elencados no instrumento ja sem validade. Tal entendimento
nao foi recepcionado pela doutrina patria; ii) aderéncia pelo prazo estabelecido para
vigéncia da norma coletiva, na qual se estabeleceu que as partes apenas receberi-
am as benesses da questdao quando vigentes as normas firmadas. Por essa corren-
te, apols o término da vigéncia do instrumento coletivo, restariam invalidadas aquelas
condicBes até que fosse firmado novo regramento; iii) aderéncia limitada por revoga-
cao, no sentido de que valeria a norma coletiva até que outra regulamentacéo fosse
negociada e editada ou, até mesmo, em casos em que ndo houvesse nova negocia-
céo. Assim, caso ndo houvesse possibilidade de novo ajustamento entre empresa e
empregado, a este restaria o direito de ingressar com dissidio coletivo para que fos-
sem estabelecidas as normas relativas aqueles contratos.

A Ultima citada se verificava como corrente jurisprudencial, tendo sido adota-
da pelos Tribunais Trabalhistas e conhecida como teoria da ultratividade, na medida
em que estimulava a negociacédo coletiva. Isso porque, se de um lado havia interes-
se dos empregados em estabelecer novas benesses, 0 mesmo também ocorria com
os empregadores, que ndo se furtavam ao didlogo em razdo da possibilidade de
continuarem vinculados a condicao contratual negociada anteriormente. No entanto,
a nova regulamentagao traz no 83° de seu art. 614a expressa vedagao da ultrativi-
dade, razdo pela qual, findado o prazo estabelecido na norma coletiva, passarao a

vigorar as situacdes estabelecidas antes da realizagcéo do pacto coletivo.
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Conforme se vera no topico préprio, a vedacao a ultratividade em muito limita-
ra o poder de negociacao entre empresas e empregados, o que decerto trar4 incon-
taveis prejuizos ao trabalhador, que se vera desamparado e, até mesmo, impedido

de recorrer ao judiciario.

1.4 Dispensa em massa

Quanto as garantias do trabalhador referentes a sua dispensa, sempre foi
admitida a livre resilicdo ao se tratar de dispensa individual, instituto do Direito Indi-
vidual do Trabalho. Sendo assim, permitia-se tanto ao empregado quanto ao empre-
gador que manifestassem sua vontade de finalizacdo do vinculo existente. Dessa
forma, ndo haveria qualquer ébice quanto a dispensa do trabalhador no caso de de-
missao individual.

No entanto, quanto a dispensa em massa, objeto do Direito Coletivo do Tra-
balho,os informativos 17 e 34 do Tribunal Superior do Trabalho (TST) exigiam que
fosse firmado acordo coletivo com o sindicato da categoria quando da ocorréncia de
desligamento coletivo de empregados. Caso esta negociacdo coletiva prévia nao
fosse realizada, estabeleceu-se ainda que caberia a reintegracdo dos empregados
dispensados, sendo que seria de competéncia tanto do sindicato da categoria quan-
to do Ministério Publico do Trabalho ingressar com a competente agao civil publica.

Assim, mesmo que a CLT ndo contemplasse tais matérias, este posiciona-
mento jurisprudencial passou a ganhar destaque uma vez que foi elaborado conside-
rando a intencao de se evitar danos, ja que, no caso da dispensa em massa, estes
extrapolavam o vinculo empregaticio, alcancando também a economia da classe e
causando repercussdes na comunidade e economia locais.

Por outro lado, no entanto, conforme afirma Correia (2017), haviam posi¢des
contrarias a este direcionamento, as quais ressaltavam a existéncia do direito potes-
tativo do empregador como condi¢ao suficiente para finalizar os contratos de traba-

Iho, pelo que nédo se faria necessaria a anuéncia da outra parte.
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Com a reforma instaurada pela Lei 13.467/2017, este foi o posicionamento
adotado. A dispensa coletiva passa a ser equiparada a individual e, assim, ndo ha
mais a necessidade de se firmar o acordo coletivo prévio com a classe, como se ob-

serva no art. 477-A da referida Lei:

As dispensas imotivadas individuais, plarimas ou coletivas equipa-
ram-se para todos os fins, ndo havendo necessidade de autorizagéo
prévia de entidade sindical ou de celebracdo de convencao coletiva
ou acordo coletivo de trabalho para sua efetivacao.

2 ANALISE DAS MODIFICACOES PROPOSTAS PELA REFORMA A PARTIR DA
LENTE DA PRECARIZACAO DO TRABALHO

As inovacdes trazidas com a Reforma Trabalhista, cujas determinacfes se
fazem presentes na Lei 13.467/2017, serdo nesta se¢do analisadas em termos de
seus impactos gerais e também daqueles que perceptivelmente gerardo mudancas
na dinamica da relacdo de trabalho, da protecédo do trabalhador e da seguranca do

emprego formal.
2.1 Danos extrapatrimoniais

Decorrente das mudancas propostas pela Reforma Trabalhista, observa-se
neste assunto que, pela simples leitura do artigo 223-A™- que inaugura o tema na
referida lei - é possivel identificar a reducédo do poder de decisdo do magistrado, o
qual devera se limitar a julgar apenas a partir dos elementos que constam do novo
regramento. Adicionalmente, identifica-se a usurpacdo de vérios direitos do traba-
Ihador, ao que destaca-se, em especial, 0 art. 223-G que estabelece rol de situagdes
gue deverao ser consideradas pelo julgador no momento de fixacdo do quantum de-
beatur devido pelos danos sofridos, determinando ainda um sistema de tarifagdo que

estabelece um teto maximo de valor indenizatério com base na gravidade da ofensa.
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Tal limite toma como parametro o salario contratual do empregado, de acordo com
as métricas estabelecidas no artigo.

Por estabelecer os critérios a serem considerados pelo julgador no momento
do proferimento da sentenca, denota-se uma clara interferéncia na autonomia do
magistrado, que ndo podera se basear em outras decisfes semelhantes ou em sua
propria experiéncia consoante o principio do livre convencimento. Isso porque ante-
riormente a criacdo da nova regra, o magistrado estabelecia, com base em seus
préprios critérios, os valores que entendia fazer jus o trabalhador ao recebimento
para reparar o ilicito sofrido, como bem explicitado por Cassar (2017, p. 921): (...) o
dano moral ndo tem medida pecuniéria, necessaria a fixacdo por arbitramento, den-
tro do prudente critério do julgador — 950 do CC.”

Contudo, a instauracédo de sistema de tarifacdo do dano extrapatrimonial im-
pde limites maximos aos valores arbitrados pelo magistrado, 0os quais passam a se-
rem basados na gravidade da ofensa sofrida pelo ofendido, sendo vedada a cumula-
¢do, como observado no paragrafo 1° do art. 223-G da Lei 13.467/2017.

81° Se julgar procedente o pedido, o juizo fixara a indenizacao a ser paga,
a cada um dos ofendidos, em um dos parametros, vedada a cumulacao:
| - ofensa de natureza leve, até trés vezes o Ultimo salario contratual do o-

fendido;

Il - ofensa de natureza média, até cinco vezes o Ultimo salario contratual
do ofendido;

Il - ofensa de natureza grave, até vinte vezes o Ultimo salario contratual do
ofendido;

IV - ofensa de natureza gravissima, até cinquenta vezes o Ultimo salario
contratual do ofendido.

Insta frisar que, para a fixacdo do quantum a indenizar,é necessario levar em
consideracdo o nivel econémico e a condicdo particular e social do ofendido, bem
como o porte econémico do ofensor, as condicbes em que se deu a ofensa e o0 grau
de culpa ou dolo do ofensor, de modo a condena-lo a indenizar em quantia significa-
tiva, com carater pedagdgico, a fim de que se abstenha de praticar novamente con-

dutas da mesma natureza.
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Pode-se afirmar, entdo, que a funcao social da reparacdo pelos danos mo-
rais/extrapatrimoniais ndo alcangara seu fim da maneira devida diante do novo sis-
tema de tarifacdo, mormente se se considerar que a ofensa podera ser maior que 0s
valores maximos constantes da tabela arbitrada, o que podera nédo educar o infrator
a depender de seu porte econdémico.

Adicionalmente, pode-se inferir que a nova proposta aumentard, sobremanei-
ra, a desigualdade de classes, uma vez que ofensas semelhantes em profissionais
diferentes obterdo valoracdo moral diferente. Neste sentido, Correia (2017) afirma
que poderdo ocorrer incontaveis injusticas uma vez que, ao supor trabalhadores que
recebam, respectivamente, R$1.000,00 e R$5.000,00, o dano moral ao primeiro se-
ria limitado a R$50.000,00 no caso de ofensa considerada como de natureza gravis-
sima, enquanto ao segundo, este valor poderia ser estipulado em até R$250.000,00
pelas mesmas ocorréncias. Neste sentido, a vida e a dignidade de um trabalhador
teria valoracao superior a do outro pela simples diferenca entre seus salérios, que
delimitam um tratamento diferenciado e podem inclusive levar o empregador, agente
ativo em um possivel dano, ser mais cuidadoso em sua conduta com relacdo ao
empregado que tem salarios maiores do que com os demais, sendo esta mudanca
potencial geradora de disparidades e injusticas desde a origem do comportamento.

Ressalta-se ainda que a possibilidade do empregador calcular o dano a que
estaria sujeito a pagar pode precarizar ainda mais as relacdes de trabalho na medi-
da em que podera se sentir mais livre para cometer atos ilicitos caso a reparacao a
ser paga seja mais vantajosa para o empreendimento. Ou seja, na contramao do
sistema global de protecdo ao empregado, aprovou-se a possibilidade de infracéo
calculada, deixando de atender ao fim educacional da pena aplicada ao infrator do
direito do hipossuficiente. Como destaca Correia (2017), esta modificacdo permite
gue o empregador avalie antecipadamente as consequéncias de suas condutas ilici-
tas e, assim, se torna possivel confrontar vantagem versus punicdo decorrente des-
ses atos, o que pode, porventura, fazé-lo chegar a conclusdo que, em determinadas
situacdes, vale a pena infringir a lei para obter os resultados desejados, apesar da

ilicitude de seus atos.

297



V.8

N. 2

Juiz de Fora
Jul/Dez 2017
ISSN 2177 3726

Assim o que se observa é que a nova regra permite ndo apenas que se prati-
quem ilicitos, mas contribui para jogar por terra o ja citado ensinamento de fator de
desestimulo as praticas infracionais reiteradas. 1sso porgque, sendo a preservagao ao
meio ambiente laboral seguro e salutar o que se espera resguardar através da con-
denacdo em situacéo especifica, a depender do montante da condenacéo a que es-
tiver sujeita a empresa, inexistirdo interesses em investimento das medidas de me-
Ihorias dos postos de trabalho de modo a evitar que outros empregados sofram o0s
mesmos problemas.

Nesse mesmo sentido, também o 83° do art. 223-G afasta outros avangos so-
ciais anteriormente conquistados ao estabelecer que a reincidéncia elevara ao dobro
o valor da indenizacdo apenas quando forem idénticas as partes envolvidas. Tal si-
tuacdo impede a funcdo de aprendizagem da condenacdo aplicada ao empregador,
que nenhuma obrigacdo terd em evitar que novos incidentes ocorram no local de
trabalho com outros empregados, tampouco importando as condi¢des de saude fisi-

ca e mental dos mesmos.

2.2 Negociado sobre o Legislado

A inovacao legislativa pretende fazer prevalecer o negociado entre os sindica-
tos dos empregados e dos empregadores sobre o constante na legislacdo, conforme
prescrito no artigo 611-A modificado pela Lei 13.467/2017, inclusive no que se refere
aos direitos indisponiveis, ficando a cargo da Justica do Trabalho analisar os requisi-
tos formais para validacado das convencgdes e acordos coletivos em respeito ao prin-
cipio da autonomia.

No entanto, o que se observa com a analise detalhada das modificagcbes pro-
postas € que 0 novo regramento permite que o instrumento coletivo firmado possa
se configurar como redutor ou até mesmo supressor de direitos,uma vez que ignora
o principio da norma mais favoravel quando, na verdade, deveria beneficiar as par-

tes envolvidas com melhores condi¢des de trabalho.
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Adicionalmente, uma simples analise do artigo 611-A permite observar que
importantes direitos de ordem publica poderéo ser retirados do empregado, o que se
faz especialmente relevante ao se considerar que as relacdes de trabalho tém ver-
bas de evidente natureza alimentar, uma vez que se prestam a atender as basicas
necessidades do trabalhador para sua sobrevivéncia “e as de sua familia com mora-
dia, alimentacdo, educacédo, saude, lazer, vestuario, higiene, transporte e previdén-
cia social, com reajustes peridédicos que Ihe preservem o poder aquisitivo, sendo ve-
dada sua vinculagao para qualquer fim” (art. 7°, IV, CF).

Ressalta-se ainda que a Organizacao Internacional do Trabalho, da qual o
Brasil figura como pais-membro e signatario, prevé em suas Convencdes n. 98, 151
e 154 que o objetivo da negociacao coletiva é oferecer melhores condi¢des de traba-
Iho do que aquelas fixadas na lei, sempre levando em conta o principio de protecao
ao hipossuficiente, o que ndo se observa no novo regramento trabalhista que apre-
senta exatamente o contrario das prescri¢cdes internacionais, como igualmente lecio-
nado por Correia (2017, p. 1256):

A Constituicdo Federal conferiu aos sindicatos o poder de criagdo de
normas juridicas, ou seja, estabelecer, juntamente com as empresas,
normas mais benéficas aos trabalhadores, observando as peculiari-
dades regionais econdmicas da regido. Esse poder dado aos sindica-
tos é chamado de principio da autorregulamentacao ou, ainda, prin-
cipio da criatividade juridica da negociagao coletiva.

Pode-se afirmar que as modificacdes favorecem flagrantes violacdes aos di-
reitos dos empregados, uma vez que permitem a negociacao de questdes referentes
ao seu repouso e até mesmo aquelas relacionadas a percepcao de adicionais como
insalubridade, quando, na realidade, tais questbes que dizem respeito a saude do
trabalhador, em razdo de sua magnitude, deveriam permanecer consideradas como
inegociaveis.

Dessa forma, entende-se que a finalidade de saude publica de tais direitos,

caso seja mantida a nova ordem celetizada, certamente n&o sera alcangada, uma

299



V.8

N. 2

Juiz de Fora
Jul/Dez 2017
ISSN 2177 3726

vez que, ao invés de resguardar o trabalhador, o colocara em um patamar fragilizado
na relagéo laboral.

Por outro lado, ha se observar que o artigo 620 prevé, ainda, que as normas
opostas em acordos coletivos sempre prevalecerdo sobre aquelas contidas nas con-
vencoes coletivas, em razdo do principio da especialidade. Aqui, mais uma vez se
observa o absurdo juridico trazido com a inovacgdo, porquanto faz cair por terra a
propria nocéo de negociacédo coletiva. E que a negociacdo entre diversas entidades
sindicais, por certo terdo maior alcance do que aquela formalizada entre poucas em-
presas e representante dos trabalhadores, o que ndo se mostra eficaz apenas aos
trabalhadores que poderao ter seus beneficios suprimidos em relacdo a outros nas
mesmas condi¢cdes, mas a propria industria, que sofrerd maior concorréncia em suas
atividades.

Conforme apresentado na Norma Técnica n° 5 expedida pelo Ministério Pabli-
co do Trabalho (MPT, 2017), a possibilidade de flexibilizagdo de tais direitos nao
vem fortalecer os pactos entre as categorias, mas sim enfraquecer e desacreditar,
perante a sociedade,um mecanismo fundamental de pacificacdo dos conflitos coleti-
vos laborais.

A mesma Nota Técnica afirma, ainda, que 0s novos parametros arbitrados
tornam o Brasil susceptivel de ser acionado pelo Comité de Aplicacdo de Normas e
de Liberdade Sindical da OIT, uma vez que fica evidente o descumprimento das
Convencgdes n. 98 e 154.

Assim, demonstra-se que as medidas aprovadas se mostram, no minimo, ine-
ficazes para os trabalhadores, os quais verdo seus direitos suprimidos, bem como
também ocorrerd com as empresas e toda a coletividade, que se verdo diante de
entidades sindicais completamente desprovidas de forca no momento das negocia-
¢Oes coletivas, o que, mais uma vez, vem demonstrar a indiscutivel for¢a do capital

sobre os hipossuficientes.
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2.3 Ultratividade da Norma Coletiva

Tendo como obijetivo estabelecer melhores condicdes de trabalho, as negoci-
acOes coletivas devem obedecer alguns requisitos formais para sua validade e plena
eficicia, dentre eles o estabelecimento do prazo de vigéncia, que ndo podera ser
fixado por periodo superior a 2 (dois) anos. Na percepcdo de Correia (2017, p.
1267), “O objetivo desse prazo é fomentar negociacfes periddicas, adequando os
instrumentos a realidade econdmica e regional.”

Este entendimento foi ainda regulado pelo Tribunal Superior do Trabalho que,
pela Sumula n° 277, determinou a aplicacéo da teoria da aderéncia limitada por re-
vogacdo, 0 que estabelece que as normas do instrumento vencido permaneceréo
vigentes entre as partes negociantes até que um novo seja formalizado.

No entanto, em 14 de outubro de 2016, a redacdo constante da mencionada
sumula foi suspensa em decisdo preliminar proferida pelo relator Ministro Gilmar
Mendes e, com 0 novo regramento trazido com a Lei 13.467/2017, o legislador re-
solveu a questdo acerca da validade das normas e acordos coletivos apds o término
do prazo de vigéncia dos mesmos, deixando claro, com a nova redacdo do artigo
614, paragrafo 3° da CLT, seu posicionamento contrério a ultratividade. Assim, esgo-
tado o prazo previsto no instrumento coletivo, as condigdes nele estabelecidas dei-
xam de vincular as partes, que retornarao ao status quo.

A vedacéo a ultratividade, contudo, é recebida com extrema cautela pelos es-
tudiosos da lei, uma vez que sua ndo aplicacdo podera limitar o poder de negocia-
cao pela categoria econdmica, pois apenas a ultratividade se mostra como fomenta-
dora da negociacgéao coletiva.

Até a redacdo da nova lei laboral, pode-se considerar que o grande impeto
para que as empresas demonstrem interesse no estabelecimento de dialogo com os
trabalhadores consiste no fato de que as condi¢cdes podem se perpetuar nos contra-
tos de trabalho, raz&o pela qual veem nos instrumentos coletivos a possibilidade de
barganhar diretamente com os interessados sem maiores obstaculizagdes no anda-

mento cotidiano da empresa.
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Por outro lado, aparece o empregado que tera um Unico poder de permuta
com o empregador, qual seja, o direito constitucional de greve (artigo 9°, CF), eis
gue, nos casos ora analisados, também sao vedados pelo ordenamento 0 acesso ao
judiciario através da possibilidade de instauracédo do dissidio coletivo de greve (arti-
go 114, 82°, CF) para se dar inicio a negociacéo.

O que se verifica, entdo, € que o empregado terd uma nova e ardua tarefa,
qgual seja, fomentar o interesse do estrato econdbmico em negociar com a massa tra-
balhadora. Trata-se, portanto, de verdadeira afronta ao principio da equivaléncia dos
contratantes coletivos. Assim, claro esta que a negociacao coletiva, mais uma vez,

estara desprestigiada segundo a nova ordem vigente,

[...] pois se torna manifestamente irracional que qualquer empresa ou
gualquer categoria econémica se lance a negociacédo coletiva sindical
guando ostenta tamanha vantagem na ordem juridica - quer dizer,
simplesmente a automética e absoluta supressao de todas as deze-
nas de clausulas do ACT ou CCT anterior, na data prefixada no ins-
trumento coletivo (DELGADO, 2017, p. 32).

Dessa forma, observa-se a sobreposi¢cdo do hiper sobre o hipossuficiente,
sendo invalidados os esfor¢os anteriormente destacados na legislacdo quanto a pro-

tecao do trabalhador e valorizac&o de sua forca na coletividade.

2.4 Dispensa em massa

Com a aprovacao da Reforma Trabalhista, como anteriormente ressaltado
guanto as demais mudancas aqui abordadas, os impetos de avan¢os quanto a pro-
tecdo da parte hipossuficiente nesta relagdo foram suprimidos em grande parte,
sendo perceptivel a priorizacdo do capital frente ao trabalhador.

Quanto a dispensa em massa, matéria ndo anteriormente abordada na CLT,
porém objeto de decisdo do TST, passou agora a estar presente no ordenamento,
porém no sentido de permitir que o empregador tenha a mesma conduta no caso de

demisséo individual e coletiva. Neste sentido, como reforca Santos (2017),ignorou-
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se toda a diferenciagéo entre institutos integrantes do Direito Individual e do Direito
Coletivo do Trabalho, equiparando-se o tratamento de um Unico individuo a coletivi-
dade, esta objeto do campo dos direitos difusos e coletivos, onde se manifesta o
interesse de toda a sociedade e, que, assim, exige a aplicacdo de protecdes especi-
ais.

Neste sentido, além de igualar a conduta quanto a institutos de natureza juri-
dica absolutamente dispares, o novo direcionamento, ao contrariar o posicionamento
anterior proveniente do TST, ndo demonstra nenhum tipo de preocupacdo com a
minimizag&o dos impactos sociais e econdmicos de condutas de demisséo coletiva.
O direito de reintegracdo nao se faz mais presente e a participacdo sindical tem sua
importancia bruscamente reduzida diante de tais modificacdes.

Frente a possibilidade de o empregador dispensar centenas de trabalhadores
sem nenhum tipo de obrigagcéo de contrapartida, ndo ha impedimento ou dificultador
a esta conduta de demisséo, que pode inclusive configurar situagdes de abuso por
parte do vinculo hipersuficiente nessa relagéo.

Ressalte-se, reiteradamente, que a possibilidade de dispensa em massa po-
derd gerar incontaveis problemas sociais e econémicos, eis que existem diversos
distritos industriais espalhados pelo pais que sdo responsaveis pela subsisténcia de
trabalhadores na cidade e, até mesmo, de micro e macrorregides. Assim, desem-
pregar trabalhadores em larga escala, pode desestabilizar ndo apenas a vida dos
mesmos e de suas familias, mas de toda regido que vera o impacto sofrido direta-
mente nas vendas do comércio de comidas e utensilios domésticos, automéveis, e,
como consequéncia, além de aumento dos auxilios financiados pelo Estado e uma
possibilidade de crescimento de doencas psiquicas (depressao, estresse) com au-
mento da procura pelo SUS, podera, até mesmo, desencadear o aumento da violén-
cia, porque diretamente ligada a auséncia de recursos financeiros.

Desta maneira, percebe-se que as modifica¢des trazidas pela Reforma quan-
to a dispensa coletiva, além de precarizar e fragilizar as relacdes de emprego, ndo
inibem condutas arbitrarias por parte do patronado e sdo capazes de provocar im-

pactos sociais e econémicos de grande monta.

303



V.8

N. 2

Juiz de Fora
Jul/Dez 2017
ISSN 2177 3726

Assim, a partir da analise das questfes supracitadas, observa-se a real pos-
sibilidade de esvaziamento da func¢éo social da Justica Trabalhista, que se vera de
maos atadas diante de uma lei retrograda e que apenas privilegia aos interesses do
capital, com a consequente precarizacdo das relacdes formais de trabalho e 0 ndo

atingimento do fim a que se destina a norma laboral.

3 QUESTIONAMENTO ACERCA DA CONSTITUCIONALIDADE DAS REFORMAS
APROVADAS

Até que o STF efetivamente se posicione sobre a validade das reformas reali-
zadas na Consolidacéo das Leis do Trabalho a partir da Lei 13.467/2017, necessario
se faz destacar que todas as matérias tratadas neste trabalho poderdo passar pelo
controle de constitucionalidade, razao pela qual apontam-se os principais fundamen-
tos para tanto a seguir.

No tocante aos danos extrapatrimoniais, indiscutivel que o sistema de tarifa-
cao viola diretamente os principios da igualdade e da dignidade da pessoa humana
previstos no inciso Il do artigo 1° e também no artigo 5° da Constituicao Federal, na
medida em que limita,sem qualquer justificativa, o valor de reparagcédo do dano sofri-
do, o que pode fazer com que a norma ndo atenda ao fim social desejado, seja por
nao reparar o dano sofrido em valor que o valha, seja porque deixara de ser preva-
lente o carater pedagdgico da condenacao, no sentido de punir a empresa para que
ela se abstenha de praticar novamente condutas da mesma natureza.

Aditivamente, ao propor que as convencdes e acordos coletivos prevalecam
sobre a legislagéo, ainda que observadas as excecdes, € certa a violagdo da norma
constitucionalmente estabelecida, uma vez que dara ao poder econémico a possibi-
lidade de reduzir ou, até mesmo, extinguir direitos dos trabalhadores. Ha de se ob-
servar que a Carta Magna reconhece a negociagao de classes para garantir aos tra-
balhadores o acesso a melhores condi¢des sociais (artigo 7°, XXVI), contudo, jamais

aprova a reducdo dos mesmos. Tanto é verdade que, no proprio caput do artigo 7°, a
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Lei Maior é clara ao estabelecer que “sao direitos dos trabalhadores urbanos e ru-
rais, além de outros que visem a melhoria de sua condigdo social’, 0o que significa
que o legislador constituinte permitiu o avanco e melhoria das condi¢cdes dispensa-
das aos trabalhadores e ndo o contrario.

Ainda como violagdo as determinac¢des do constitucional artigo 7°, caminha a
vedacéo a ultratividade dos instrumentos coletivos. Isso porque, com o impedimento
de ulterior aplicacdo das normas convencionadas e acordadas, tornara sem eficacia
0 principio da equivaléncia entre os contratantes coletivos, ja que o término da vi-
géncia do pactuado ir4 suprimir direitos e garantias anteriormente conquistadas pe-
los trabalhadores que ficardo, por conseguinte, em flagrante desvantagem no mo-
mento da negociacdo com o empregador.

Adicionalmente, a dispensa em massa de trabalhadores sem a instauracao de
negociacao coletiva que possibilita o resguardo dos direitos dos empregados e da
sociedade violara, mais uma vez, o artigo 7° da Constituicdo Federal, dessa vez em
seu inciso |, porquanto prevista a protecao da relagédo de emprego “contra despedida
arbitraria ou sem justa causa” com garantia de “indenizagcdo compensatoria, dentre
outros direitos”.

Diante do exposto, se observam evidentes as violagbes aos preceitos funda-
mentais estabelecidos pelo legislador constituinte, o que fere o principio do néo re-
trocesso social, na medida em que aprofunda a crise e auxilia na precarizacao das

relacdes de trabalho.

CONSIDERACOES FINAIS

A Reforma Trabalhista foi proposta e divulgada como a solucéao para a grande
massa de desempregados no Brasil. Por esse prisma, a flexibilizagdo das normas
seria a saida para a decadéncia da economia do pais e a chance de nova insercao
no mercado de trabalho. No entanto, a questao suprimida em toda esta argumenta-

cao midiatica do governo €é: a que preco o trabalhador se recolocara no mercado?
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Diante da analise aqui apresentada, a qual se baseou em quatro assuntos
temerarios pela perspectiva do trabalhador, € possivel compreender que este preco
€ alto, pois congrega inumeras perdas de direitos conquistados, desvalorizacdo da
coletividade dos empregados, além da inseguranca juridica e da injustica. A parte
hipossuficiente passa praticamente por um processo de silenciamento diante das
novas determinacdes provenientes da Reforma, as quais déo voz e vez ao empre-
gador, o detentor do capital.

Assim é possivel observar que a reforma trabalhista ndo aumentara o acesso
aos empregos formais, mas podera, na verdade, enfraquecer as relagdes de traba-
lho, diminuindo consideravelmente a preocupacao dos empresarios com o meio am-
biente de trabalho salutar concedido ao empregado hipossuficiente, mormente se se
considerar que a reducéo de direitos jamais foi — ou serd — responsavel por criacao
de empregos. Pelo contrario, na histéria sempre se observou que todas as vezes em
que diminuida ou menosprezada a seguranca nas ligacdes interpessoais, a dignida-
de da pessoa humana foi preterida ao capital.

Portanto, o simples fato de flexibilizar as regras trabalhistas ndo equivale a
dizer que estardo solucionados os problemas que ensejaram a criacdo da lei refor-
madora, ainda mais em se tratando de instrumento regulador eivado de possiveis
violagdes constitucionais em seu escopo. Da mesma forma, ndo se pode admitir que
seja instaurado no ordenamento brasileiro qualguer mecanismo juridico capaz de
promover o enfraquecimento do poder judiciario ou da propria lei, sob pena de se
fragilizar ainda mais o trabalhador.

Assim, cabera aos operadores do direito ingressar com as competentes acdes
judiciais para que, analisadas as questdes ora levantadas e outras da mesma impor-
tancia, possa ser brevemente minorada a desigualdade de classes diante da nova
ordem trabalhista, de modo que nédo se observe perpetuado no tempo a sobreposi-
cao do hiperssuficiente diante do hipossuficiente, o que ndo apenas invalidaria a luta
de classes estabelecida e valorizada pela legislacdo até entdo em vigor, mas tam-
bém suprimiria o esforco mundial de valorizacdo da pessoa humana através do tra-

balho digno.
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No entanto, vale ressaltar que néo se pretende com o presente trabalho fazer
crer que a estagnacdo é o melhor caminho a ser seguido, mas demonstrar que soci-
edade e direito devem caminhar no sentido de se estabelecer equilibrio entre as ne-
cessidades do capital e da sociedade, de modo a se preservar as relacdes laborais e
impedir a violagdo de direitos fundamentais.

Neste sentido, indica-se que sejam oportunamente realizados estudos de pro-
fundidade que tenham como objeto os demais aspectos de modificagcdo na Consoli-
dacdo das Leis Trabalhistas propostos pela Lei 13.467/2017, os quais fornecam

subsidios para andlises de tais mudancas e seus impactos.

LABOR REFORM:
the precariousness of labor relations in the face of the perspective established
by the new work rules of Law 13467/2017

ABSTRACT

The present paper aimed to demonstrate, through a study of the labor reform ap-
proved in the form of Law 13467/2017, the way in which its determinations are mov-
ing in the direction of the precariousness of work in Brazil, retroacting not only in the
national normative context, but also international. In this sense, the analysis of the
changes considered as more harmful to the rights of the hypo sufficient was analyzed
in the light of the perspectives related to formal employment and the precariousness
of work. From these, it has been concluded that, in addition to the indication of the
application of constitutionality control, a great number of in-depth researches must be
carried out in the study of this Reform, so that, in time, possibilities for recovering
rights and reducing the harmful impacts to the working economy in Brazil can be
identified.
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"Art. 769. Nos casos omissos, o direito processual comum sera fonte subsidiaria do direito processual
do trabalho, exceto naquilo em que for incompativel com as normas deste titulo.

"Art. 223-A. Aplicam-se a reparacdo de danos de natureza extrapatrimonial decorrentes da relagéo
de trabalho apenas os dispositivos deste Titulo.

" Art. 223-A. Aplicam-se a reparacgdo de danos de natureza extrapatrimonial decorrentes da relagio
de trabalho apenas os dispositivos deste titulo.
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