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RESUMO

Este artigo analisa o tema os principios do direito do trabalho como fonte subsidiaria do
direito aplicada quando da lacuna ou omissédo da lei. Nesse estudo verificar-se-a a
conceituacdo dos principios gerais em sede mundial e, especificamente, em ambito
nacional, ja que a Constituicdo Federal do Brasil de 1988 ndo define nem conceitua os
principios destinados ao direito do trabalho nacional. O estudo parte da conceituagao

de varios doutrinadores com opinides divergentes até chegar a um conceito comum.
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INTRODUCAO

O Direito do Trabalho, assim como todo ramo do direito, traz principios
norteadores que assumem diversas funcbes, dependendo da situacdo em que se
encontram. Os principios, como fontes secundarias do direito, assumem um papel de
suma relevancia nas relagdes obrigacionais, sendo muito discutido entre doutrinadores
gue buscam saber qual seu real significado e aplicabilidade dentro do direito, sendo
objeto especifico desse estudo o Direito do Trabalho.

Logo, o presente trabalho visa abordar primeiramente qual o real e mais
apropriado significado da expressdo “principio”. Em segundo plano, ndo menos
importante, visa verificar qual a funcdo dos mesmos no ambito juridico geral e
especifico, ou seja, no ambito universal e no ambito justrabalhista, elencando os

principios norteadores do Direito do Trabalho.

1 PRINCIPIOS: nocées gerais

Principio é o ponto de partida, € o que contém, em si, a razdo de alguma coisa

e, conforme assevera Amauri Mascaro Nascimento (2005, p. 341):

Sé&o verdades fundantes de um sistema de conhecimento, como tais
admitidas, por serem evidentes ou por terem sido comprovadas, mas
também por motivos de ordem prética de carater operacional, isto €,
como pressupostos exigidos pelas necessidades da pesquisa e da
praxis.

Arnaldo Sussekind (2005, p. 141), por seu turno, afirma que sao:

Enunciados genéricos, explicitados ou deduzidos do ordenamento
juridico pertinente, destinado a iluminar tanto o legislador, ao elaborar as
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leis dos respectivos sistemas, como o intérprete, ao aplicar as normas
ou sanar omissoes.

Mauricio Godinho Delgado (2011, p. 180) informa que principio carrega consigo
“a for¢ca do significado de proposi¢do e fundamental’, e que por isso, se traduz, de
maneira geral, “na nogéo de proposi¢des fundamentais que se formam na consciéncia
das pessoas e grupos sociais, a partir de certa realidade, e que, apdés formadas,
direcionam-se a compreensao, reproducao ou recriacdo dessa realidade”, que atuam
no “processo de exame sistematico acerca de certa realidade — processo que é tipico
as ciéncias -, iluminando e direcionando tal processo”.

Analisando os principios no ambito dos estudos juridicos, ou seja, na ciéncia
juridica, o mesmo autor destaca que enguanto estudo sistematico a respeito dos
fendmenos juridicos, com o conjunto de conhecimentos resultantes, “os principios
sempre hao de cumprir papel de suma relevancia, sem comprometimento do estatuto
cientifico desse ramo especializado de conhecimento” e que essa peculiaridade decorre
da posicdo singular que a ciéncia do direito ocupa perante os demais ramos cientificos

existentes. E conclui o doutrinador em questédo dizendo que:

Para a Ciéncia do Direito os principios conceituam-se com proposi¢cdes
fundamentais que informa a compreensao do fenémeno juridico. Séo
diretrizes centrais que inferem de um sistema juridico e que, apos
inferidas, a ele se reportam, informando-o.

Amauri Mascaro Nascimento (2005, p. 341), assevera que, ha concepcao
jusnaturalista, sdo metajuridicos, pois “situam-se acima do direito positivo, sobre o qual
exercem uma funcdo corretiva e prioritaria de modo que prevalecem sobre as leis que
0s contrariam, expressando valores que nao podem ser contrariados pelas leis

positivas”, uma vez que séo regras de direito natural. Para o positivismo, 0s principios
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estdo situados no ordenamento juridico, nas leis em que séo explicitados, cumprindo
funcao integrativa das lacunas, e sdo descobertos de modo indutivo, partindo das leis
para atingir as regras mais gerais que delas derivam e, segundo o autor “restritos,
portanto, aos parametros do conjunto de normas vigentes, modificaAveis na medida em
que os seus fundamentos de direito positivo sdo alterados.”

Para Amauri Mascaro Nascimento (2005) os principios podem ser universais e
nacionais, sendo que “aqueles sao principios transcendentais a um determinado
sistema juridico nacional, validos, de modo geral, para todos os ordenamentos juridicos
nacionais”. Ja os nacionais se restringem a um dado ordenamento juridico e “sé@o
indutivamente elaborados com base nas suas disposi¢cdes e ndo tém validade além da
ordem juridica pela qual foram determinados”. Os principios nacionais podem se referir
a todo o Direito do Trabalho, como também a um dado setor do direito do trabalho,
como o direito individual, o direito salarial, o direito coletivo, o direito de greve etc.

Quanto a funcéo, os principios, segundo o citado autor, tém uma triplice funcéo:

Primeira, a funcdo interpretativa, da qual s&o um elemento de apoio.
Segunda, a funcdo de elaboracdo do direito do trabalho, ja que auxiliam
o legislador. Terceira, a funcdo de aplicacdo do direito, na medida em
gue servem de base para o juiz sentenciar (NASCIMENTO, 2005, p.
343)

Para o autor, a funcéo dos principios é tema de alta complexidade, pois ndo séo
exatamente uma técnica de integracdo das lacunas da lei, e também ndo séo leis,
‘embora possam vestir-se com a sua roupagem”; nao podem ser considerados como
diretrizes da jurisprudéncia, “porque ha diretrizes jurisprudenciais que deles se
aproximam ou os declaram mas, também ha outras que ndo contém principios.” Nao
devem também os principios ser equiparados a meras afirmacdes dos doutrinadores,
reconhecendo-se, no entanto, “que as construgdes da doutrina podem cumprir uma

funcéo integrativa, ao lado da analogia e da equidade e, ainda mais, uma fungdo mais



54

Revista das Faculdades  Integradas Vianna Junior
VIANNASAPIENS v

JUL

ampla, retificadora dos desvios do direito positivo”, caso em que sobrepdem as leis,
além de realizarem, em especial, uma funcao interpretativa. Concluindo a discussao
acerca da funcdo dos principios, Amauri Mascaro Nascimento ( 2005, p.344) afirma

que:

Em suma, os principios juridicos, ainda que plasmados nas normas e
instituicdes juridico-positivas e coerentes com as mesmas, tém sua raiz
(e seu desenvolvimento) no ambito das valoracdes ético-politicas; quer
dizer, sdo particulas do ambiente moral de cada sociedade. Por essa
razado, quando operador juridico faz uso dos mesmos, o Direito se
auto-integra e se heterointegra ao mesmo tempo. Auto-integra-se
porque aplica elementos implicitos no Direito positivo e se heterointegra
porgue a correta aplicagdo de tais elementos presentes em germe no
Direito ndo seria possivel sem indagar-se seu auténtico sentido, coisa
que exige reconstruir o conjunto do qual fazem parte: o conjunto de
valoracgdes ético-politicas imperantes na sociedade de que trata.

Verifica-se, portanto, que diante do dinamismo do Direito do Trabalho na
histéria e das alteracfes do sistema legal decorrentes desse dinamismo, 0s principios
devem ser pensados também em funcdo da realidade legislativa do momento em que
se encontra na atualidade e do momento em que se apresenta ao doutrinador, visto que
o sistema legal esta intimamente relacionado ao sistema dogmatico. Por fim, o
destinatario final dos principios é o proprio Direito do Trabalho como um todo, pois sua
importancia € fundamental, com ressonancia em algumas normas e reconhecimento
pela jurisprudéncia.

No direito, os principios cumprem func¢des diferenciadas, pois atuam em varias
fases que vao desde a constru¢do da regra de direito (fase que Mauricio Godinho
Delgado chama de pré-juridica ou politica) até a “fase juridica tipica”, a qual “apés
consumada a elaboracdo da regra”, os “principios cumprirdo a sua atuagao mais
relevante”. Nessa fase juridica tipica, para Delgado (2011, p. 183), os principios se

classificam conforme a funcdo especifica por ele assumida que pode ser “principios
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descritivos (ou informativos)” que contribuem no processo de compreensado da regra e
institutos  juridicos;  “principios  normativos  subsidiarios” quando podem,
subsidiariamente, cumprir o papel de “fontes formais supletivas do Direito” a falta de
outras regras juridicas utilizaveis pelo intérprete e aplicador do direito; e também
“principios normativos concorrentes que atuam com natureza de norma juridica,

independentemente da necessidade de ocorréncia da interagao juridica”.

2 PRINCIPIOS UNIVERSAIS E CONSTITUCIONAIS DO DIREITO DO TRABALHO

Os principios universais do direito do trabalho sdo validos para todos os
sistemas juridicos e, segundo, Amauri Mascaro Nascimento (2005, p. 348-9), sdo onze

0s principios que norteiam, de forma universal, o Direito do Trabalho, sdo eles:

1. Principio da liberdade de trabalho, segundo o qual o trabalho deve
ser prestado por deliberacdo do agente, sendo injuridica toda
forma de coacdo destinada a provocar o constrangimento do
trabalhador. Logo, o direito repudia o trabalho forga por atentar
contra a dignidade do ser humano.

2. Principio do direito de organizacdo sindical, admite a concepg¢ao
de sindicalismo em todo regime politico ou econdmico, tanto nos
paises capitalistas como socialistas.

3.  Principio das garantias minimas do trabalhador, respeitando,
evidentemente, a forma transcendental, uma vez que em todos os
paises ha direitos trabalhistas minimos que sdo impostos de modo
heterbnomo, adaptados a cada tipo de Estado.

4. Principio da multinormatividade do direito do trabalho, segundo o
qual o centro de positivacdo das normas ndo se reduz a uma
unidade, ou seja, a norma juridica trabalhista emana do Estado,
mas também de outras fontes.

5.  Principio da norma favoravel ao trabalhador, € um principio de
aplicacdo do Direito do Trabalho, permitindo a adogdo de meios
técnicos destinados a resolver o problema da hierarquia e da
prevaléncia, entre muitas, de uma norma sobre a matéria a ser
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regulamentada. E um principio de interpretacdo, o qual permite
que no caso de duvida sobre o sentido da norma juridica, venha
ser escolhido aquele mais benéfico ao trabalhador.

6.  Principio da igualdade salarial, declarado por todos os sistemas
juridicos, inclusive proclamado pela Declaragdo Universal dos
Direitos do Homem (art. XXIII).

7. Principio da justa remuneragdo, segundo o qual é funcdo do
Direito do Trabalho promover medidas destinadas a garantir aos
trabalhadores adequada retribuicéo pelos servicos prestados.

8. Principio do direito ao descanso, que fundamenta a inser¢do nos
ordenamentos juridicos de normas voltadas para a obrigacdo de
descansos diarios, semanais e anuais no exercicio das atividades.

9. Principio do direito ao emprego ou direito ao trabalho, segundo o
qual o Estado tem o dever de promover medidas econbmicas
destinadas as aberturas de frentes de trabalho suficiente para
absorver a médo de obra de forma impedir o desemprego.

10. Direito & previdéncia social, cabe ao Estado o dever de organizar
sistemas previdenciarios destinados a protecdo ao trabalhador nos
periodos em que, diante dos riscos a que se sujeita, encontre o
devido amparo.

11. Principio da condicdo mais benéfica, o qual corresponde, no
Direito do Trabalho, ao principio do direito adquirido do art. 5°,
XXXVI, da Constituicdo Federal de 1988.

Os principios acima descritos ndo exigem maiores considerados, visto que séo
suficientemente explicitos, ou seja, sdo autoexplicativos.

No que tange os principios e aos direitos fundamentais, para Amauri Mascaro
Nascimento (2005, p. 342), estes:

Se relacionam com caracteristicas diferentes, mas que acabam por
cumprir o mesmo fim, mas amplo nos principios, uma vez que se
destinam a presidir o ordenamento juridico como um todo,
estabelecendo as principais diretrizes que o devem regular, enquanto
que os direitos fundamentais “sdo direcionados para a pessoa € sua
esfera subjetiva de protecdo da qual a ordem juridica ndo pode se
afastar”.
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Quanto aos principios constitucionais, Arnaldo Sussekind (2005, p. 142-4)
informa que a “nova Carta Magna brasileira ndo revelou expressamente os principios
informadores do Direito do Trabalho, tal como procedeu em relacdo a seguridade social
(art. 194) e a outros titulos”. Porém, assegura que o legislador supraconstitucional, ao
“sublinhar os fundamentos da Republica Federativa do Brasil” no artigo 1° se referiu no
item Ill “a dignidade da pessoa humana” e no item |V “os valores sociais do trabalho”.

Na visada do autor, os instrumentos normativos alusivos as relacdes de trabalho
‘devem objetivar a prevaléncia dos valores sociais do trabalho”, bem como deve
constituir um dos direitos supra-estatais inerentes ao ser humano “o respeito a
dignidade do trabalhador”, cuja observancia “independe da vigéncia de leis nacionais ou
tratados internacionais”.

Aponta ainda que o artigo 170 da Constituicdo Federal, ao relacionar os
principios gerais da atividade econdmica, também tragam principios constitucionais que
devem ser observados independentemente de texto de lei nacional que sao:
“valorizagéo do trabalho humano” e “justiga social” (ambos caput do artigo 170); “fungéo
social da propriedade” (n. 1) e “busca do pleno emprego” (n. VIII).

Além disso, enumera o autor em comento que também aparece neste cenario a
“condenacao do trabalho forgado”, que é objeto das Convencgdes n. 29 e 105 da OIT as
quais tém sintonia com o estatuido nos artigo 1°, Ill e IV, e 170 caput da Constituicéo
Federal por tratar de direitos humanos fundamentais e, por fim, o principio da isonomia,
firmado pelo artigo 5°, inciso | da Carta Magna, que correspondem as Convencdes n.
100 e 111 da OIT.

Encerra o assunto o autor, informando que “além dessas diretrizes, que

guardam intima relagdo com o Direito do Trabalho” outros principios especificos desse
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ramo “podem ser aferidos, pelo processo de induc&o®, do conjunto de normas adotadas

pela Constituicdo Federal”, a respeito dos direitos individuais e coletivos do trabalho.
3 PRINCIPIOS ESPECIFICOS DO DIREITO DO TRABALHO

O Direito do Trabalho, nas palavras de Arnor Lima Neto (2004, p. 224), “é a
sistematizacdo, o conjunto de normas que regulam as relagdes de trabalho”, servindo
de instrumento para a “realizagdo da justica social, na medida em que se constitui em
nova forma juridica que tem por esséncia a tutela das relagdes de trabalho”, calcada,
evidentemente, em “principios ou verdades basicas do sistema social”, cuja natureza
ultima radica “nos valores de protegéo da dignidade humana”, pelos quais interesses
individuais de uma minoria ndo podem se sobrepor “a deterioragcéo e a degradagao das
condicBes de vida de uma significativa maioria.”

Nesse contexto, os principios do Direito do Trabalho sdo as razdes légicas
desse ordenamento juridico, desse sistema, e que lhe ddo o “sentido ético-politico” de
que falava Amauri Mascaro Nascimento em sua obra. O sistema juridico, segundo
Arnor Lima Neto, “é um sistema aberto, incompleto, cujo ambiente ou meio é a
sociedade global com a qual mantém constante interacdo”. Desse modo, “0s principios
juridicos s6 podem refletir os valores e distor¢des que compdem a complexidade do
sistema social e, posto que recepcionados pelo ordenamento juridico, interferem na sua
formacao estrutural”. Continua o autor dissertando que os principios “podem e devem
ser gualificados como a sintese ou reflexo dos elementos externos (sociais) que

internalizados no sistema juridico, passam a integrar a sua propria estrutura”, ou seja,

3 Segundo Mauricio Godinho Delgado (2011, p. 220) pela indugéo, perfaz-se a extensdo a todas as
figuras de uma mesma espécie do resultado de observacdes efetuadas sobre algumas dessas figuras. A



59

JUL

Revista das Faculdades  Integradas Vianna Junior
VIANNASAPIENS v

séo reveladores de valores sociais, “refletindo um modelo de contetdo que € adotado
pelo sistema juridico — pelas suas normas internas — a partir da integracédo do elemento
valorativo revelado pelo ambiente social”.

E € nesse cenario que emerge o Direito do Trabalho, ja que este decorre de um
processo de reconhecimento social das necessidades da classe trabalhadora oprimida
num passado ndo muito distante, buscando, por isso mesmo, preservar a dignidade do
trabalhador hipossuficiente enquanto forca de trabalho, inserido dentro do moderno
sistema de exploracdo capitalista, revelando, por isso mesmo, seu carater protetivo.
Alias, estd é a caracteristica basica do Direito do Trabalho que se imp&e ao intérprete
de qualquer regra legal trabalhista, diante de uma situacdo concreta de prestacéo
pessoal de trabalho na qual se possa identificar os pressupostos da relacao
empregaticia, principalmente a subordinacao juridica.

Em razdo de o sistema juridico se revelar um sistema aberto e incompleto que
Mauricio Godinho Delgado assevera que os principios especiais do Direito Individual do
Trabalho (ou Direito do Trabalho) séo diversos, alcancando mais de uma dezena de
proposicoes, pois, a medida que o ramos juslaboral se desenvolve “(e ja sdo mais de
150 anos de evolucdo no mundo ocidental), novos principios sao inferidos do conjunto
sistematico de sua cultura, regras e institutos peculiares)”. Nesse sentido, Mauricio
Godinho Delgado (2011, p. 191-204) enumera, com base na doutrina, os mais
importantes principios especiais justrabalhistas.

Principio da protegcdo: informa este principio que o Direito do Trabalho
estrutura em seu interior, com suas regras, institutos, principios e presunc¢des proprias,
uma teia de protecdo a parte hipossuficiente nas relagcdes empregaticias — o obreiro —,
visando retificar (ou atenuar), no plano juridico, o desequilibrio inerente ao plano fatico

do contrato de trabalho.

inducéo é procedimento elemento ou qualidade comum a todas as figuras ou categorias integrantes da
referida espécie.
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Principio da norma mais favoravel: dispde que o operador do Direito do
Trabalho deve optar pela regra mais favoravel ao obreiro em trés situacdes ou
dimensdes distintas: no instante da elaboracdo da regra (principio orientador da acéo
legislativa, portanto), ou no contexto de confronto entre regras existentes (principio
orientador do processo de hierarquizacdo de normas trabalhistas) ou, por fim, no
contexto de interpretacdo das regras juridicas (principio orientador do processo de
revelacdo do sentido da regra trabalhista).

Principio da imperatividade das normas trabalhista: informa tal principio que
prevalece no segmento juslaborativo o dominio de regras juridicas obrigatérias, em
detrimento de regras apenas dispositivas. As regras justrabalhistas sdo desse modo,
essencialmente imperativas, ndo podendo, de maneira geral, ter sua regéncia
contratual afastada pela simples manifestacdo de vontade das partes. Nesse quadro,
raros sao os exemplos de regras dispositivas no texto da CLT, prevalecendo uma
guase unanimidade de preceitos imperativos no corpo daquele diploma legal.

Principio da indisponibilidade dos direito trabalhistas: é proje¢cdo do anterior,
referente a imperatividade das regras trabalhistas. Ele traduz a inviabilidade
técnico-juridica de poder o empregado despojar-se, por sua livre manifestacdo de
vontade, das vantagens e protecdes que Ihe asseguram a ordem juridica e o contrato.

Principio da condicdo mais benéfica: importa na garantia da preservacdo, ao
longo do contrato, da clausula contratual mais vantajosa ao trabalhador, que se reveste
do carater de direito adquirido (art. 5°, inciso XXXVI, CF/88). Ademais, para o principio,
no contraponto entre dispositivos contratuais concorrentes, ha de prevalecer aquele
mais favoravel ao empregado.

Principio da inalterabilidade contratual lesiva: é especial do Direito do Trabalho.
Contudo, sua origem é claramente exterior ao ramo justrabalhista, inspirado no principio
geral do Direito Civil da inalterabilidade dos contratos. Informa tal principio, em sua

matriz civilista, que as convengfes firmadas pelas partes ndo podem ser
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unilateralmente modificadas no curso do prazo de sua vigéncia, impondo-se fiel pelos
pactuantes. O principio da inalterabilidade contratual lesiva abriga, ainda, um particular
que é o principio da intangibilidade objetiva do contrato de trabalho, o qual determina
que o contetdo do contrato empregaticio ndo pode ser modificado mesmo que
ocorresse efetiva mudanca no plano do sujeito empresarial, como no caso da sucesséo
trabalhista, onde o contrato seria intangivel, do ponto de vista objetivo, embora mutavel
do ponto de vista subjetivo, desde que a mudanca envolvesse apenas
sujeito-empregador.

Principio da intangibilidade salarial: estabelece que a parcela salarial merece
garantias diversificadas da ordem juridica, de modo a assegurar seu valor, montante e
disponibilidade em beneficio do empregado. Este merecimento deriva do fato de
considerar-se ter o salario carater alimentar, atendendo, pois a necessidades
essenciais do ser humano.

Principio da primazia da realidade sobre a forma: chamado também de principio
do contrato realidade, estabelece que no Direito do Trabalho deve-se pesquisar,
preferentemente, a préatica concreta efetivada ao longo da prestacdo de servicos,
independentemente, da vontade eventualmente manifestada pelas partes na respectiva
relagdo juridica. A pratica habitual — na qualidade de uso - altera o contrato pactuado,
gerando direitos e obrigacdes novos as partes contratantes.

Principio da continuidade da relacdo de emprego: na voz de Arnaldo Sussekind
(2005, p. 146) pode ser entendido como aquele que, “embora ndo seja inflexivel, uma
vez que a Constituicdo de 1988 ndo consagrou a estabilidade absoluta do trabalhador
no emprego”, emana, inquestionavelmente, das normas constitucionais sobre "a
indenizacdo devida nas despedidas arbitrérias, independentemente do levantamento do
FGTS (art. 7°, 1) e do aviso prévio para denuncia do contrato de trabalho proporcional a
antiguidade do empregado (art. 7°, XXI)”. Luciano Martinez (2012, p. 97) acrescenta

que por forga desse principio “a continuidade sugere também a auséncia de intencdo
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do empregado em pér fim ao contrato que o arrima” e que por isso, “presume-se,
sempre, que a terminacdo de um vinculo deu-se por iniciativa patronal e sem causa
justa em lugar de por iniciativa operaria ou com justa causa”.

Arnaldo Sussekind (2005, p. 145) informa, ainda, a existéncia do principio in
dubio pro operario “que aconselha o intérprete escolher, entre duas ou mais
intepretagdes validas, a mais favoravel ao trabalhador’, mas observa que tal escolha
nao deve afrontar “a nitida manifestacdo do legislador, nem se trate de matéria de
probatéria”. Informa, por fim, também a existéncia de mais um principio informativo do
Direito do Trabalho que é o “da ndo-discriminacado, que proibe diferencas de critérios de
admissao, de exercicio de funcdes e de salarios por motivo de sexo, idade, cor ou
estado civil (art. 7°, XXX), ou de critério admissao e de salario em razao de deficiéncia
fisica (art. 7°, XXXI)”, e também distincdo entre “trabalho manual, o técnico e o
intelectual ou entre os respectivos profissionais (art. 7°, XXXIl), e acentua que “este
principio, entretanto, deve aplicado tendo em conta que ndo fere a isonomia tratar
desigualmente situagdes desiguais”.

Encerrando o rol dos principios do Direito do Trabalho, o principio da
nao-discriminacdo tem um relevo geral e por isso ndo consta da lista dos principios
especificos desse ramo do direito, apesar de ser um principio de plena aplicabilidade no
ramo justrabalhista, pois seu objetivo e vedar qualquer tipo de discriminacdo. Comenta
Arnor Lima Neto (2004, p. 268), sobre o principio da ndo-discriminacdo que este deriva
nao apenas do meta-principio da protecédo, mas também do principio geral de Direito da
Igualdade.

Os principios do Direito do Trabalho sdo as razdes légicas desse ordenamento
juridico que Ihe dao sentido. Arion Saydo Romita (2003, p. 22-3) informa que por
principio “entende-se uma proposicao ou diretriz geral que conforma o fundamento do
direito, além de inspirar o legislador na edicdo da norma e o intérprete em sua

aplicagao”. Logo, todo principio traz em si, implicita, a nocdo de generalidade e,
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consequentemente, “parece pleonastica a expressdo ‘principio geral”. De todos os
principios acima citados, nao retirando a supremacia de cada um dos demais, 0 mais
relevante € o principio da protecado, pois nele se apodia toda a estrutura justrabalhista
desse ramo do direito.

Porém, do ponto de vista semantico, o citado autor faz uma critica a expresséo
“principio protetor”, pois entende que “se protetor € aquele ou aquilo que protege, o
principio, por si s6, ndo pode ser protetor, ja que a protecdo serd por ele inspirada,
nunca por ele diretamente dispensada”. Assim, em sua critica, Romita entende que
melhor seria, “com maior precisdo semantica, falar em principio de protecdo, mas nao
em principio protetor. O principio — € 6bvio — ndo protege; quando muito, induz, inspira,
fundamenta a protecédo”. E continua sua critica questionando se “tem cabimento falar
com propriedade, no campo do Direito do Trabalho brasileiro, em principio da protecao?
O direito protege?”

Entende o autor que nao é funcédo de qualguer ramo do direito proteger algum
dos sujeitos de dada relagao social, pois, para ele, “a fungdo do direito é regular a
relacdo em busca da realizacdo do ideal de justica”. E ainda que, se para dar atuacao
pratica ao ideal de justica for necesséaria a adocdo de alguma providéncia tendente a
equilibrar os pélos da relacdo, “o direito concede a parte em posicado desfavoravel
alguma garantia, vantagem ou beneficio capaz de preencher aquele requisito”. Porém,
nao se pode admitir, por exemplo, que o “direito comercial protege o comerciante, que o

direito administrativo protege a administracao”, etc. Nesse sentido, informa que:

N&o é funcédo do direito do trabalho proteger o empregado. Funcao do
direito do trabalho € regular as relagbes entre empregado e empregador,
tout court®. Afirmar a priori a funcéo protecionista do direito do trabalho
em beneficio do empregado desconhece a bilateralidade da relagéo de

4 Expressdo francesa cujo significado é: Sem mais nada. Simplesmente. Tal qual. Sem nada a
acrescentar.



64

Revista das Faculdades  Integradas Vianna Junior

VIANNASAPIENS weoc

JUL

emprego. Aceito o carater sinalagmético do contrato de trabalho, seria
de rigor a aceitacdo de igual dose de protecdo concedida ao
empregador: o instituto da falta grave e a repressao a greve podem ser
lembrados como exemplos ( ROMANITA, 2003)

Arion Sayon Romita (2003, p. 22) conclui sua critica, asseverando que o Direito
do Trabalho, como ramo do direito que €, “ndo pode proteger o empregado”. Deve,
mutatis mutandis, “regular a relagdo de trabalho para realizar o ideal de justica
mediante a previsdo de garantias que compensem a inicial desigualdade social e

econdmica ente os sujeitos da relagao”.

CONCLUSAO

Facil se torna visualizar a grande importancia dos principios no ambito ndo sé
trabalhista, mas também no ambito de todo o direito brasileiro. Busca-lo como forma
secundéaria de solucdo de conflitos deixou de ser a excecdo, sendo basilar na
construcdo de um direito, apoiado em ética, respeito e no caso em voga da
hipossuficiéncia do empregado. Falar de principios € vislumbrar uma base piramidal, na

qual todo direito deve se pautar, buscando uma solugéo justa nos conflitos existentes.
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PRINCIPLES OF LABOUR LAW IN BRAZIL

ABSTRACT

This paper analyzes the topic principles of labor law as a subsidiary source of
law applied when the gap or omission of the law. This study will verify the concept of the
general principles in headquarters and specifically nationwide since the Federal
Constitution of Brazil of 1988 defines neither defines the principles for the national labor
law. The study is the conceptualization of various scholars with differing opinions to

reach a common concept.
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