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RESUMO

Trata o presente trabalho da analise dos efeitos e implicagcbes no contrato de
trabalho através da aposentadoria espontanea, abordando conceitos, evolugao
histérica e a divergéncia doutrinaria e jurisprudencial. O enfoque sera no
questionamento polémico de haver ou ndo uma automatica extingao do contrato de
trabalho quando requerido o beneficio previdenciario pelo empregado, no caso de
continuidade no emprego. Além disso, sera analisada a implicagdo da indenizag&o
de 40% sobre o FGTS, mostrando diferentes entendimentos sobre em qual periodo
devera ser a mesma aplicada. Através de uma exposicao de leis, doutrina e
precedentes jurisprudenciais, principios e posicionamentos do STF e do TST, este
estudo pretende explicar amplamente o conteudo do tema proposto.
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INTRODUGAO

Este estudo é dedicado a analise da aposentadoria voluntaria, o que a
legislagao patria expde a esse respeito, quais os efeitos e implicagbes que podem
gerar para o contrato de trabalho, a abordagem da doutrina e de juristas, enfim, um
estudo sob a dtica juridica.

Inicialmente, cabe ressaltar que, a doutrina classica considerava a
aposentadoria espontdanea como sendo uma das formas de extingdo do Contrato de
Trabalho.

Historicamente, diversas leis regulavam ora pelo desligamento do emprego
quando do requerimento da aposentadoria ora pela continuidade no emprego.

Com o advento da Lei 8213/91 alterou-se o que estava vigente, em que se
estabeleceu n&o ser necessario o desligamento do emprego como requisito da
aposentadoria, podendo o empregado continuar com seu trabalho, havendo,
obviamente, concordancia do empregador, devido a bilateralidade do Contrato de
Trabalho.

A partir dai, surgiram novas Leis, Enunciados, Medidas Provisorias,
Orientagbes Jurisprudenciais e, inclusive, julgamento de Agbes Diretas de
Inconstitucionalidade, todos buscando estabelecer se cessava ou ndo o contrato de
trabalho, se havia unicidade na contagem dos periodos de labor com o marco da
aposentadoria espontanea, ou se mesmo haveria incidéncia das verbas rescisorias,
em especial a multa de 40% sobre o FGTS, somente sobre o contrato ulterior.

A fim de explicar tal discussao, esta exposi¢ao esta dividida em dois topicos.

O primeiro se subdivide em dois outros ramos, um de conceituagéo e outro de
evolugao histérica. Assim, sera delineada a parte conceitual, alusiva as figuras do
contrato de trabalho e da aposentadoria, a delimitagdo do tema da aposentadoria
voluntaria e seus requisitos e também a parte historica trazendo sua evolugao até os
dias atuais.

No segundo item, ha também subdivisdo em dois ramos, um em que serao

debatidos os fundamentos favoraveis e, o outro, os contrarios a rescisao contratual.
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No inicio da abordagem, sdo destacadas trés hipoteses que podem surgir com a
aposentadoria voluntaria e uma analise de seus respectivos efeitos. Ademais, traz a
celeuma da abordagem da doutrina e de juristas, os quais, através de principios,
interpretacdes das leis e fundamentos advindos do TST e do STF justificam a melhor
posigcao a ser adotada.

Portanto, o foco sera o debate entre os fundamentos alegados favoraveis ou
nao a respeito da rescisdo do contrato de trabalho. Além disso, sera analisada a
incidéncia da multa de 40% sobre o saldo do FGTS, se esta é cabivel na rescisdo do
contrato de trabalho pela aposentadoria espontdnea e, com a continuidade do
trabalho, se o tempo anterior a aposentadoria sera contado.

Dessa forma, serdo esclarecidos os pontos controversos, mostrando sua
origem e seu embasamento juridico, com o objetivo de ampliar a discussao teodrica
para que os conhecedores da lei possam vislumbrar os argumentos de ambas as

correntes e manterem sua posi¢cao na que julgar mais condizente.

1 A INTERFERENCIA DA APOSENTADORIA ESPONTANEA NA EXTINGAO DO
CONTRATO DE TRABALHO

1.1 Conceituagao

Primeiramente, cabe destacar o que se entende por contrato de trabalho. O
contrato de trabalho, que na verdade remete a uma relagdo de emprego, possui
conceituacdo prevista nos arts. 442 e 443 da CLT. Trata-se de um contrato
individual, tacito ou expresso, verbal ou por escrito, por tempo determinado ou
indeterminado. Caracteriza-se, portanto, uma relacdo de subordinacdo entre o
empregador e o empregado, mediante um acordo de vontades. Entdo, ndo ha que
se falar em contrato se uma das partes ndo manifestou anuéncia, havendo, pois,

auséncia da bilateralidade contratual.
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O “Contrato de trabalho € um negécio juridico em que o empregado presta
servicos ao empregador, mediante remunerag¢do, subordinagdo, pessoalmente e
com continuidade” (MARTINS, S., 2000, p. 91).

Posto isso, analisa-se a extingdo do contrato de trabalho. Prestigiando o
entendimento do ilustre doutrinador Sérgio Pinto Martins (2000, p.311), entende-se
que “a cessacgao do contrato de trabalho é a terminag&o do vinculo de emprego, com
a extingdo das obrigacdes para os contratantes”. Segundo sua doutrina, a extingéo

do contrato de trabalho poderia se dar:

a) pelo empregador, mediante dispensa sem justa causa e dispensa com
justa causa;

b) pelo empregado, através de pedido de demisséo, rescisao indireta ou por
aposentadoria;

c) por desaparecimento de uma das partes (morte do empregador — pessoa
fisica; morte do empregado; ou extingdo da empresa);

d) por acordo entre as partes;

e) pela ocorréncia do termo do contrato;

f) por forca maior.

A partir desse momento, restringe-se a analise das consideradas causas de
extincdo do contrato de trabalho apenas em relagéo a aposentadoria.

A aposentadoria, por sua vez, dispde o dicionario Aureélio (1977, p. 34) que se
trata de “ato ou efeito de aposentar (-se); vencimentos ou proventos de aposentado”.
Ato continuo, aposentar significa “conceder aposentadoria; deixar o servico,
conservando o ordenado inteiro ou parte dele.”.

De acordo com o dicionario Houaiss (2001, p.32), a aposentadoria é o “estado
de quem ja n&o trabalha. Pagamento do aposentado”.

Analisando a etimologia da expressao, aposentar-se advém do verbo latino
intransitivo “pausare”, que quer dizer parar, cessar, descansar, tomar aposento.
(VASCONCELOS FILHO, 2007).
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Pelo entendimento de Jodo Celso Neto (2007), o termo aposentar-se,
também conhecido como jubilagédo, inatividade, ou até mesmo retired, do inglés,
retraité, do francés, jubilado ou retirado, em espanhol, e ritirarsi, em italiano,
significa, em principio, parar de trabalhar, retirar-se do mercado de trabalho, abrir
vaga.

Observa-se, consequentemente, que a origem da palavra nos remete a uma

idéia de deixar o trabalho, como se verifica a seguir, in verbis:

Como se vé, tanto no latim antigo como nas linguas modernas,
aposentar-se tem sempre o sentido de ir para os aposentos, isto €,
cessar as atividades quotidianas, afastar-se dos compromissos, dos
negocios ou da profissdo. Aposentadoria em termos trabalhistas,
é o exercicio de um direito publico subjetivo de que é titular o
empregado, cuja conseqiiéncia inarredavel é o exaurimento das
obrigagcdes contratuais até entao vigentes. Extingue-se o
contrato de trabalho no momento em que a aposentadoria é
concedida. (TEIXEIRA FILHO; apud VASCONCELOS FILHO, O.,
2007, p.4). (grifo nosso).

No entanto, ndo devemos nos ater somente a interpretagdo literal das
palavras, visto que a definicdo de aposentadoria € muito mais ampla, podendo-se
interpretar por todo o sistema juridico, de maneira teleologica, historica, etc.

Apesar de tal definicdo, é notério que ao aposentar-se, hodiernamente, nao
se pensa em parar efetivamente de trabalhar, mas sim ganhar outro vencimento
mensalmente para seu sustento. Isso se deve a situagédo sécio-econdmica de nosso
pais, em que grande parte da populagdo sobrevive em condi¢des precarias,
buscando, assim, complementar sua renda familiar com o beneficio da
aposentadoria.

De fato, a realidade atual da sociedade brasileira é caracterizada por uma
divisdo de classes e uma avassaladora desigualdade econémica, em que se torna
essencial a permanéncia do trabalhador no emprego, mesmo apds receber seu
beneficio de aposentadoria.

Apesar das diversas formas de aposentadoria, cabe ainda especificar o

ambito desta pesquisa, que corresponde a aposentadoria voluntaria.
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A aposentadoria voluntaria ou espontdnea é aquela em que o proprio
empregado requer, seja em razao da idade, por tempo de contribuigdo ou por ser
especial, que lhe seja concedido beneficio junto a Previdéncia Social.

Vale destacar que a aposentadoria que gera os efeitos a serem discutidos no
presente trabalho € apenas a aposentadoria voluntaria, ndo se aplicando a
aposentadoria por invalidez, a qual apenas suspende o contrato de trabalho (art.
475, CLT) e nem a aposentadoria requerida pela empresa, também denominadas
“aposentadorias compulsoérias por idade” (LAZZARI, 2007).

Nesse diapasao, preenchendo-se os requisitos legais previstos nos arts. 48 a
58 da Lei 8.213/91, pode o empregado requerer o recebimento de seu beneficio.
N&o ha o que se questionar acerca dessa definicdo legal. A discussao ganha peso
no que tange aos reflexos para o contrato de trabalho.

Apesar de antes estar disposta, de maneira classica, como uma causa de
rescisdo da relacdo empregaticia, modernamente modificou-se este pensamento,
dando origem a uma margem de correntes divergentes, abrindo espago para
discussodes e conflitos.

A énfase do litigio se da no alcance da aposentadoria, se haveria ou nao
consequentemente extingdo do pacto laboral. Em segunda analise, o certame incide
sobre as verbas rescisorias que, dentre outros, inclui a multa de 40% do FGTS em
caso de dispensa sem justa causa, caso o empregado aposente e continue
prestando servico.

De fato, atualmente ndo ha uma definicdo em nosso ordenamento juridico se,
ao requerer a aposentadoria voluntaria, havera ou ndo rompimento do vinculo de
emprego. Ademais, a jurisprudéncia diversas vezes muda seu entendimento,

favoravelmente ou nao a extingdo do contrato de trabalho.
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1.2 Evolugao Histérica

Para se fazer uma retrospectiva da evolugdo no campo trabalhista e
previdenciario, divide-se em cinco grandes marcos, que sao: a Lei 8213/91, o art.
453 da CLT, a Lei 9528/97, a OJ n°. 177 SDI-l do TST, e as ADI's 1.770-4-DF e
1.721-3-DF julgadas pelo Excelso Pretorio.

Anteriormente a Lei 8.213, de 24 de julho de 1991, diversas leis alteraram
legalmente a obrigacdo de a aposentadoria resultar ou ndo em uma extingdo
automatica do vinculo empregaticio.

Tendo-se por base a doutrina de Sérgio Pinto Martins (apud Lazzari, 2007),
no que tange a continuidade ou ndo da prestacao de servigos para ser concedida a
aposentadoria, visualizamos que a Lei n°. 3.807/60 ndo exigia a saida do
empregado para a aposentadoria.

No entanto, o Decreto-lei n°. 66/66 alterou esta lei, passando a exigir a saida
do empregado para fins de concessao de aposentadoria.

Novamente, com a Lei n°. 6.887/80, estabeleceu-se a nao exigibilidade de
saida do trabalho para aposentar-se.

Com a Lei 5.890/73, foram introduzidas mudangas na legislacdo da
previdéncia, e, em seu art. 10, §3° inseriu-se no dispositivo que para a
aposentadoria seria necessario o desligamento do empregado.

Insta ressaltar que, a Carta Magna de 1988, estabeleceu as diretrizes da
Previdéncia Social, através dos art. 201 e 202, os quais foram regulamentados pela
Lei 8.213/91. Esta Lei instituiu os Planos de Beneficios da Previdéncia Social e, em
seu art. 49, estabeleceu os pressupostos para a aposentadoria.

Assim, houve nova alteragdao com a Lei n°. 8.213/91, em seus arts. 48 e 49,
deixando de exigir o desligamento do emprego para que pudesse obter o beneficio
da aposentadoria.

No que tange ao art. 453 da CLT, a redagao original preconizada pelo
Decreto n°. 5.452/43 previa a unicidade do contrato de trabalho se houvesse

prestacao de trabalho continua para o mesmo empregador, exceto se o obreiro
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fosse dispensado e tivesse recebido indenizagdo ou se fosse despedido por justa
causa.

Com a Lei 6.204/75, foi dada nova redagao ao artigo, em que se modificou o
conteudo do art. 453 da CLT a fim de acrescentar a expressédo “ou se aposentado
espontaneamente”, ou seja, se excluiu da contagem o periodo anterior a
aposentadoria quando houvesse ocorrido a aposentadoria espontanea.

Ademais, havia o Enunciado n°. 21 do TST que interpretava o artigo
mencionado somando-se o periodo anterior e posterior a aposentadoria se foi
prestada a atividade continuamente ou se retornasse em seguida. Todavia, tal
enunciado foi cancelado pelo TST em 1994.

O referido Enunciado dispunha que “O empregado aposentado tem direito ao
cbmputo do tempo anterior a aposentadoria, se permanecer a servico da empresa
ou a ela retornar’.

Segundo Arion Syao Romita (apud VASCONCELOS FILHO, 2007, p.5)

O artigo 453 da CLT deve ser interpretado em atencdo ao momento
histérico em que promulgada a Lei 6.204/75, que |lhe fez o acréscimo.
A época havia divergéncia doutrinaria e jurisprudencial sobre se,
havendo readmiss&o, o empregado tinha o direito ou n&o a computar
em seu tempo de servigo o periodo que antecedeu a aposentadoria...
Esta questdo perdeu atualidade por forca da Constituicdo de 1988,
gue suprimiu a indenizagdo por tempo de servigo e a estabilidade,
como previsto na CLT. Quando da alteragdo do artigo 453, na
vigéncia da Lei n°. 6.950/81, o desligamento do empregado era
conditio sine qua non para a obtencdo da aposentadoria. Ja sob
a vigéncia da Lei 8.213/91, a aposentadoria ndao constitui causa
de desfazimento do vinculo contratual. (grifo nosso).

Hodiernamente, ainda expondo a evolugdo sob a dtica de Lazzari (2007),
ainda ha de se comentar a Medida Provisoria n°. 1.523/96 e suas reedi¢cdes
ratificadas pela Lei n°. 9.528/97, em que se incluiam dois paragrafos ao art. 453,

CLT, os quais estao transcritos abaixo:

§ 1° Na aposentadoria espontanea de empregados das empresas
publicas e sociedades de economia mista €& permitida sua
readmissao desde que atendidos aos requisitos constantes do
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art. 37, inciso XVI, da Constituicdo, e condicionada a prestacéo
de concurso publico.

§ 2° O ato de concessao de beneficio de aposentadoria a empregado
gue nao tiver completado trinta e cinco anos de servigo, se homem,
ou trinta, se mulher, importa em extingao do vinculo empregaticio.
(grifo nosso).

O paragrafo primeiro declarava extinto o contrato laboral das empresas
publicas e sociedade de economia mista se houvesse continuidade da prestacao
sem prestar novamente concurso publico. Caso se prestasse o concurso publico,
poderia 0 empregado ser readmitido. Ja o paragrafo segundo, impunha a extingao
do contrato de trabalho aos empregados de qualquer empresa que obtivessem
aposentaria proporcional por tempo de servigo.

A Lei 9.528/97 buscava uma solugao para a extingdo ou nao do contrato de
trabalho devido a aposentadoria voluntaria, estabelecendo as seguintes

proposigoes:

12) ao aposentar-se, 0 empregado ja completara 35 anos de servigo
(se homem) ou 30 anos (se mulher);

2%) ao aposentar-se, o0 empregado ainda nao alcancara os referidos
limites (pois 0 homem podia aposentar-se com 30 anos e a mulher,
com 25 anos de servico).

Na primeira hipétese, a aposentadoria nao constituia causa de
extingdo do vinculo empregaticio; na segunda, o ato de
concessao da aposentadoria extinguia o contrato de trabalho.
(ROMITA, 2006, p. 1416). (grifo nosso).

Porém, através das Ac¢des Diretas de Inconstitucionalidade n°s. 1.770-4-DF e
1.721-3-DF, o STF suspendeu a eficacia dos dois paragrafos supracitados.

A respeito do §1° do art. 453 da CLT, a ADI 1.770-4-DF declarou-se
inconstitucional apenas a expressao “desde que atendidos aos requisitos constantes
do art. 37, inciso XVI, da Constituicao”. Os fundamentos alegados foram com base
na permissao de readmissao dos empregados de empresas publicas e sociedades
de economia mista, desde que de acordo com os requisitos do art. 37, XVI da CF, e
condicionada a prestacdo de concurso publico. Portanto, se questionou sobre a
vedacao de acumulacao de proventos e de vencimentos quando da readmissao e

ambém por aduzir que a aposentadoria espontanea extingue o vinculo empregaticio.
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Ja em relagdo ao §2° do art. 453 da CLT, o relator Ministro limar Galvao
(apud LAZZARI, 2007) demonstrou pela ADI 1721-3/DF que exigir a extingdo do
vinculo de emprego devido a aposentadoria seria ferir a Constituicdo Federal a
protecdo do trabalho e a garantia a percepgdo dos beneficios previdenciarios,
instituindo uma modalidade de dispensa arbitraria, sem ter direito a uma
indenizagado. Explica, ainda, que ndo se confunde a relagdo entre o empregado e a
autarquia previdenciaria com a relagdo do empregado e empregador. Concluia,
finalmente, que também havia incompatibilidade com o §1° do art. 202 da CF, em
que se permite a aposentadoria proporcional.

Ainda em seguida, em 25/10/2006, o pleno do TST cancelou sua Orientagao
Jurisprudencial n°. 177, a qual dizia expressamente que

A aposentadoria espontidnea extingue o contrato de trabalho,
mesmo quando o empregado continua a trabalhar na empresa
ap6s a concessao do beneficio previdenciario. Assim sendo,
indevida a multa de 40% do FGTS em relacao ao periodo anterior a
aposentadoria. (grifo nosso ).

Outrossim, ha que se destacar que ainda encontrava-se em vigor o
Enunciado n° 295, que admitia a cessagcdao do contrato de trabalho pela
aposentadoria espontanea e ainda exclui o direito ao recebimento de indenizagao
em relacido ao periodo anterior a opcao; além de dizer que a realizagao do depdsito
na conta do FGTS, conforme §3° do art. 14 da Lei 8.036/90, é uma faculdade do
empregador. No entanto, tal Enunciado foi cancelado em 17/11/2008.

Cumpre destacar que, um pouco antes de ser cancelado o Enunciado 295 do
TST, em maio de 2008, foi publicada nova orientagao jurisprudencial, de n°. 361, da
SDI-l do TST, estabelecendo um posicionamento jurisprudencial de que a
aposentadoria espontanea nao é causa de extincdo do contrato de trabalho se o
empregado permanece prestando servicos ao empregador, cabendo, assim, uma
multa de 40% do FGTS sobre a totalidade dos depdsitos tendo em vista dispensa
imotivada.

Desse modo, apesar de no momento se sobrepor um entendimento

jurisprudencial, ainda permanecem divergéncias acerca de qual entendimento deva
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prevalecer: se necessariamente ha uma extingdo do contrato anterior e formacgéao de
novo contrato apds a aposentadoria, ou se ha unicidade contratual; e, em
decorréncia, se ha aplicagdo da multa de 40% sobre o FGTS em posterior dispensa
do empregado sobre todo o periodo de trabalho ou apenas no periodo apoés a

aposentadoria.

2 A CONTROVERSIA DOUTRINARIA E JURISPRUDENCIAL DA
APOSENTADORIA ESPONTANEA

Pelo breve histdrico acima mencionado, verifica-se que o debate promovido
entre os poderes legislativo, executivo e judiciario modificou o cenario juridico que,
aparentemente, havia pacificado determinado entendimento. Resta-nos saber se, de
fato, essa ainda sera a posi¢ao a ser adotada pelos tribunais.

E necessario expor os trés tipos de hipoteses para andlise dos efeitos da
aposentadoria no contrato de trabalho.

Uma primeira situagado é quando o empregado se aposenta espontaneamente
e, consequentemente, se afasta do trabalho. Ndo ha aqui efeitos posteriores, uma
vez que naquele momento foi rompida a relagdo empregaticia.

Outra situagdo ocorre na aposentacdo espontdnea do empregado, e,
inclusive, afastamento do emprego. Porém, depois de um lapso temporal, o
empregado retorna ao emprego e é despedido sem justa causa. Tem-se, in casu,
um contrato originario de trabalho extinto e uma posterior readmissdo, surgindo nova
relacdo de emprego. Além disso, haveria dois contratos distintos, incidindo as verbas
indenizatérias apenas sobre o ultimo contrato. Um ponto importante € que, no caso
de servidor publico celetista, s6 poderia haver retorno ao emprego através de novo
concurso publico, sob pena de violar o art. 37, I, §2° da Lei Maior, além de observar
0s casos permitidos por esta, sob pena de incorrer na Sum. 363 do TST.

Esta sumula 363 do TST traz em seu bojo o seguinte:
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A contratagdo de servidor publico, apés a CF/1988, sem prévia
aprovagao em concurso publico, encontra dbice no respectivo art. 37,
I e § 2° somente lhe conferindo direito ao pagamento da
contraprestagdo pactuada, em relacio ao numero de horas
trabalhadas, respeitado o valor da hora do salario minimo, e dos
valores referentes aos depdsitos do FGTS.

Por ultimo, a terceira corrente se da quando o empregado se aposenta e
continua a prestacdo de servicos ao mesmo empregador apds a aposentadoria. E
nesse ponto que se discute haver extingdo ou nao do contrato de trabalho.

Esta lacuna em nosso ordenamento juridico provoca uma disputa de
interesses. Dessa forma, a posterior continuidade no emprego, continuidade esta
que nao € vedada pelo ordenamento juridico, seria na verdade um unico contrato ou
um novo contrato de periodo laborativo? Se unico, na visdo do empregador, seria
excessivamente oneroso arcar futuramente com uma indenizacdo de 40% sobre o
FGTS relativo a todo o periodo, contando-se o0 anterior e posterior a aposentadoria;
enquanto para o empregado, seria justo, pois ndo houve de fato uma ruptura na
prestacdo de servico. Se considerado novo contrato, no entendimento do
empregador, seria mais razoavel tal incidéncia haja vista o empregado ter dado
causa a aposentadoria e, portanto, ja estaria recebendo beneficio previdenciario que
lhe é de direito, ao passo que o empregador somente arcaria com as expensas a
partir da aposentadoria quando houvesse dispensa sem justa causa; em sentido
oposto, o empregado acredita que seria prejudicado, pois receberia apenas sobre
este ultimo periodo.

Para esta ultima hipdtese sao apresentadas essas duas proposi¢oes
amplamente discutidas a seguir, que sdo fundamentadamente apresentadas, a luz
de visbes em consonancia com os interesses do empregado ou do empregador, com

base em interpretagcdes de cunho trabalhista, previdenciario e constitucional.
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2.1 Posigoes Favoraveis a rescisao do Contrato de Trabalho

A esfera da discussdo se volta para a posicao de que ha, de fato, uma
rescisdo do contrato de trabalho.

Seguindo a diretriz de Amauri Nascimento (2004, p. 705), “A extincédo do
contrato é resultado exatamente da iniciativa da vontade do trabalhador. Este, e ndo
a empresa, € que esta pleiteando, por aposentadoria, o fim do vinculo”.

Corrobora com tal entendimento o juiz aposentado do TRT/15% Regiao, Irany
Ferrarri (2007), ao comparar a aposentadoria espontanea a um pedido de demisséo,
em que ndo ha um contrato uno visto que os periodos antes e apds a aposentadoria
foram separados por uma extingdo valida, proveniente da aposentadoria
espontanea, ao gerar efeitos proprios, e também receber os depdsitos do FGTS,
sem, € claro, a multa de 40% porque n&o houve dispensa por parte do empregador,
mas sim uma jubilagédo voluntaria pelo empregado.

Também entende o Ministro lves Gandra Martins Filho, em decisao publicada
em 29.09.06, que “o empregado aposentado voluntariamente, que permanece no
emprego, néo tem direito a multa de 40% sobre os depdsitos do FGTS em relagéo
ao periodo anterior a jubilagdo, quando posteriormente dispensado sem justa causa”
(apud FERRARI, 2007).

O posicionamento de Kiyoshi Harada (2008, p.4) acrescenta que o STF ao
decidir as ADI’s, cujas ementas foram colacionadas ao presente trabalho, interferiu
diretamente no direito a livre contratagao, decorrente do regime de livre iniciativa, o
qual é acolhido pela Carta Magna, acarretando, pois, “transtornos financeiros para
muitas empresas que tiverem que enfrentar as reclamacgdes trabalhista movidas por
aposentados voluntariamente.”. Além disso, o STF “forca a readmissdo do
empregado que se aposentou voluntariamente, sob pena de o empregador ter que
efetuar o pagamento todos os direitos trabalhistas, inclusive, a multa do FGTS, como
se tratasse de uma despedida injusta”.

Seguindo o pensamento do ilustre Min. Arnaldo Sussekind (apud MARTINS,

M., 2007), é notéria a caréncia de m&o-de-obra qualificada no Brasil. E, de fato,
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interesse do empregador e da economia do pais, para elevagdo de renda,
reaproveitar o empregado qualificado que ainda esta apto para o trabalho, embora
esteja aposentado. No entanto, o 6nus injustificavel que é aplicado ao empregador
ao somar os periodos é fator negativo para reaproveitar os empregados
aposentados, mesmo que aptos para o trabalho.

Realmente, se o empregado se mostra tdo qualificado ao servico, mesmo
com a aposentadoria espontdnea e uma extingdo do contrato de trabalho, o
empregador continuaria com o empregado em seu quadro, readmitindo-o mediante
novo contrato de trabalho.

Nao obstante, o fato de considerar-se um unico periodo laboral, mesmo apos
a aposentadoria voluntaria, isso traz um prejuizo para o empregador, e este,
consequentemente, interferira nas relagdes contratuais a fim de dirimir seu énus.

Para Amauri Mascaro Nascimento (apud MUSSI, 2006), a lei tem por fim
precipuo beneficiar o aposentado. No entanto, a perspectiva analisada para revogar
os §§ 1° e 2° do art. 453 da CLT pelas ADI’s é prejudicial ao préprio empregado
tendo em vista que se tiver que somar o periodo anterior a aposentadoria e o
subsequente, isso acarretara 6nus demasiado no futuro para o empregador, que por
este fato podera optar em demitir o empregado assim que requerer sua
aposentadoria. Cumpre destacar a situagédo que fica imposta ao empregador: havera
necessariamente uma dispensa futura e, portanto, incidira a multa de 40% do FGTS,
visto que o aposentado nao recebera uma segunda aposentadoria e sé saira da
empresa se for despedido.

Lembra Cristiane Mussi (2006), que a multa sobre o FGTS foi criada a fim de
proteger o empregado da dispensa sem justa causa, sendo tal montante a finalidade
de amparo na situagdo de desemprego. Com isso, vé-se que tal multa foi inserida
por motivo diverso, e o aposentado em questdao ndo estara desempregado, mas
suportado por uma aposentadoria pelo INSS, ndo havendo por que ter aplicagao
nesta hipotese. Restardo as seguintes opg¢des ao empregador: esperar que O
trabalhador falega, para ndo arcar com a multa; dispensar o empregado tao-logo
este se aposente, para que a multa ndo seja tao dispendiosa; ou continuar com a

prestacao do servigo posterior a aposentadoria, consciente de que tera que pagar
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alta indenizacdo. Assim, impor tal 6nus ao empregador ira ameacar diretamente a
continuagdo do empregado no trabalho, até porque desse modo nado havera
equilibrio contratual, incutindo prejuizo além do esperado e necessario para o
empregador.

Outro argumento é baseado no art. 49 da Lei 8.213/91. Este dispositivo

disciplina o seguinte:

Art. 49. A aposentadoria por idade sera devida:

| - a0 segurado empregado, inclusive o domeéstico, a partir:

a) da data do desligamento do emprego, quando requerida até essa
data ou até 90 (noventa) dias depois dela; ou

b) da data do requerimento, quando nao houver desligamento
do emprego ou quando for requerida apés o prazo previsto na
alinea "a™;

Il - para os demais segurados, da data da entrada do requerimento.
(grifo nosso).

No que concerne ao art. 49 da Lei 8.213/91, Marcos Marcolino (2004, p.05),
dispde que tal dispositivo

(...) resulta apenas que o desligamento deixou de ser o momento
obrigatério para inicio de pagamento dos proventos da
aposentadoria. Entretanto, o referido dispositivo previdenciario,
nao teve, e nao tem, o condao de alterar a repercussao que a
aposentadoria produz no contrato de trabalho, qual seja, a sua
rescisao. (grifo nosso).

Acrescente-se, ainda, que o significado da palavra “desligamento”, prevista no
art. 49, |, da Lei 8.213, ndo pode ser entendido como diferente de uma rescisédo de
contrato de trabalho, tendo em vista que o desligamento ndo nos da uma nogéao
juridica, devendo, portanto, ser interpretada em sua acepgao juridica, isto &,
equivalente a uma extingdo da relagao contratual, em que o empregado se desliga,
afasta do emprego.

Entende-se, assim, que tal dispositivo apenas autoriza a continuacdo do
trabalho enquanto tramita o seu pedido de aposentadoria, além de também poder

continuar trabalhando apo6s a concessao da mesma.
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Segundo Lazzari (2006, p. 477), o doutrinador Sérgio Pinto Martins corrobora
com o pensamento em tela, ao entender que “o art. 49 do RGPS n&o revogou o art.
453 da Consolidacdo das Leis do Trabalho na parte em que menciona a
aposentadoria espontdnea como restricdo a contagem unificada do contrato de
trabalho”.

Dessa forma, sob a ¢ética do art. 49 da Lei 8.213/91, o que se prevé nao € a
continuidade no emprego, mas sim uma nao exigéncia de desligamento para que
possa ser concedida a aposentadoria.

Completa Melchiades Martins (2007) que o art. 49 da Lei 8.213/91 diz
respeito somente ao requerimento e prazo para a aposentadoria, ndo servindo de
paradigma para reconhecimento de um unico contrato de trabalho, visto que a
finalidade que se pretende é a ndo exigéncia de desligamento da atividade para ser
concedida a aposentadoria espontdnea. Assim, ao extinguir a Lei n°. 6.950/81
recriou-se na Lei 8.213/91 o mesmo objetivo, que é de desburocratizar o
procedimento da aposentadoria.

Para o ilustre Arnaldo Sussekind, ministro aposentado do TST, (apud
HORVATH JUNIOR, 2006, p. 198)

(...) @ opgao que a Lei n°. 8213/91 assegurou ao trabalhador quanto
ao modo de se aposentar, produz efeitos circunscritos ao
procedimento previdenciario. Nao ha desbordamento desse campo
para produzir efeitos sobre a forma de cessagcao do contrato de
trabalho. Unica diferenca que dai decorre concerne a
possibilidade do trabalhador, aposentado, permanecer em
servigo. O desligamento posterior se processara considerando
apenas o periodo relativo ao prosseguimento do vinculo, eis que
o periodo anterior a jubilagdo encontra-se compreendido na
extingdao do contrato de trabalho, consumada quando deferida a
aposentadoria. (grifo nosso).

No mesmo sentido, ainda, Amauri Nascimento (apud HORVATH JUNIOR,
2006) disciplina que n&o se deve confundir a continuidade na empresa apods a
aposentadoria com a continuidade do contrato de trabalho. No caso, o aposentado
somente esta autorizado por lei a continuar trabalhando. Nao ha para tanto, previsao

legal expressa de que havera continuidade do contrato de trabalho.
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Consoante com a tese supramencionada, também pode se falar em violagao
do principio da legalidade, pois ndo ha lei alguma que determine o pagamento da
multa de 40% sobre todo o periodo, anterior e posterior a aposentadoria. No caso
do julgamento das ADI’s pelo STF, insta ressaltar que este néo € érgéo legisferante
e sua funcao é de exercer o controle da constitucionalidade das leis. Se isto n&o for
respeitado, havera ofensa a separagao dos poderes e, inclusive, ira sufocar o
processo legislativo.

Destaque para o entendimento da Juiza Ana Cristina Lobo Petinati (apud
FERRARI, 2007), do TRT 22 Regiao, a qual acredita que s6 por ter sido cancelada a
jurisprudéncia firmada no sentido de que a concessado da aposentadoria € causa
extintiva do contrato de trabalho, ndo se deduz, automaticamente, que o
entendimento contrario € o correto, mesmo antes de se firmar outra norma, sob pena
de se ferir o principio da legalidade. Completa ainda que “conceder ao empregado o
direito a multa de 40% do FGTS sem considerar o ato de aposentacao é, antes,
favorecer-lhe o enriquecimento sem causa (...).". Além disso, ela acredita que
considerar o periodo anterior somente para computar a multa resciséria € uma forma
de punir injustamente o empregador, além de incita-lo a demissao do trabalhador,
causando ainda mais prejuizo a este.

Outro fato importante € que, apesar de ter sido cancelada a OJ 177 SDI-l, a
qual trazia expressamente a extingdo do contrato de trabalho quando ocorresse a
aposentadoria, além de ser indevida a multa de 40% sobre o FGTS, n&o se podia
automaticamente aplicar o contrario, até mesmo porque o Enunciado n°. 295 do TST
encontrava-se em pleno vigor, em que estava previsto o ndo cabimento da multa de
40% referente ao periodo anterior a aposentadoria. Observa-se, no entanto, que a
referida sumula foi cancelada em 17/11/2008. Porém, conforme abordado acima,
nao se pode entender automaticamente o seu oposto devido ao cancelamento da
Sumula, ao argumento de se ferir o principio da legalidade.

Em uma analise diversa, analisando sob o foco dos principios previdenciarios,
a extingdo do contrato de trabalho mediante aposentadoria espontanea, no
entendimento de Wagner Balera (apud MUSSI, 2006), “prestigia o valor social do

trabalho e cumpre as diretrizes da seletividade e distributividade dos beneficios a
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obrigatoriedade do desligamento do emprego, verdadeiro pressuposto para a
concesséo dos beneficios de aposentadoria (...).".(grifo nosso).

Ademais, para Fabio Ibrahim (2007, p.512), “N&o faz o menor sentido falar-se
de impacto da aposentadoria sobre a relagéo laboral no atual contexto da legislagao
patria.”. Ainda menciona o exemplo da Espanha, que apesar de impedir a
continuagao de prestacao de servigos apos a aposentadoria, isso além de retratar “a
realidade social daquele Pais, tem regulamentagcéo expressa, que nao deixa duvidas

sobre os consectarios da jubilagdo previdenciaria.”.

2.2 Posigoes Contrarias a rescisao do Contrato de Trabalho

Para os que defendem esta tese, sdo abordados principios e entendimentos
convergentes para fundamentar tal posicionamento.

Primeiramente, os principios constitucionais que aqui se destacam sao: a
protecao do trabalho e a garantia de percepcédo dos beneficios previdenciarios.
Acredita-se que ao cogitar a hipotese de rescisdo do contrato de trabalho com a
aposentadoria espontanea, violar-se-iam estes principios, previstos nos incisos | e
XXIV, do art. 7° da CF, conforme explicitado no julgamento das ADI’'s 1770 e 1721
pelo STF. Isto porque eles disciplinam, respectivamente, a vedagcdo a dispensa
arbitraria e sem justa causa e também o direito a aposentadoria. Se a aposentadoria
voluntaria constituir causa automatica de extingao do contrato de trabalho, de fato,
tera uma modalidade de dispensa arbitraria e sem justa causa, contrariando os
preceitos da Carta Magna. Nao obstante, o principio da prote¢cao do trabalho, que
também é principio do direito do trabalho, busca corrigir desigualdades, tendo em
vista a situagcdo hipossuficiente do empregado. Por outro lado, a aposentadoria
constitui direito de receber seu beneficio, para o qual contribuiu. Se o requerimento
da aposentadoria resultar em uma imediata rescisdo da relagdo contratual, isto sera

demasiadamente prejudicial ao empregado, constituindo, assim, uma opgao injusta,
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em que para auferir um beneficio previdenciario devera abrir mdo da continuidade
da sua relagdo empregaticia.

E necessario ressaltar que os principios basilares do direito do trabalho s&o a
primazia da realidade e o da continuidade da relacado de emprego. Pelo primeiro
principio, infere-se que os fatos que ocorrem na relagao juridica devem prevalecer
ao que esta devidamente ajustado por escrito. Também nos remete a uma idéia de
que as relagdes juridico-trabalhistas se definem pela situagéo de fato, independente
da roupagem que foi atribuida as partes. Assim, ja que ndo ha na realidade ruptura
do vinculo, ndo ha também readmissao. Ja no tocante ao ultimo principio, regra
geral os contratos trabalhistas sdo por prazo indeterminado, sendo os contratos a
termo excecdo. Ele visa preservar o emprego, com objetivo de dar seguranca
econdmica ao trabalhador. Portanto, no caso da aposentadoria, ndo ha animo de
encerrar o vinculo de emprego, nem se formalizou uma rescisao contratual, por isso,
nao ha ilacao de que existem dois contratos.

Para justificar a ndo intervencgéo das relagdes previdenciarias com as relagdes
trabalhistas, asseguram-se que sao duas situagdes distintas.

Segundo o ilustre previdenciarista Wladimir Martinez (apud LAZZARI, 2006), o
segurado obrigatério mantém dois vinculos distintos, quais sejam: o contrato
individual de trabalho com o empregador e a filiagdo compulséria com o 6rgao gestor
da Previdéncia Social. Explica, outrossim, que a relagcdo de emprego nasce do
contrato de trabalho e, existindo elo laboral de continuidade, ndo havera ruptura do
mesmo, exceto em casos como a morte. Dessa maneira, nao se deve vincular o
contrato de trabalho a relacdo previdenciaria uma vez que as partes das duas
relagdes séo diferentes.

Ademais, destaca-se que o beneficio recebido sera financiado pelo INSS e
nao sera as expensas do empregador. Assim, o empregado apenas requer um
direito, ndo tendo por que, automaticamente, haver a extincdo do vinculo
empregaticio, ja que ele se da através de uma relagéo juridica entre o segurado e o
INSS, sendo, assim, fora da propria relagao empregaticia.

De acordo com o ministro-relator da ADIN n°. 1.721-3-DF, Carlos Ayres Britto
(apud LAZZARI, 2007, p.479)
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A Constituicdo versa a aposentadoria do trabalhador como um
beneficio e ndo como um maleficio. 'E se tal aposentadoria se da
por efeito do exercicio regular de um direito (aposentadoria
voluntaria), é claro que esse regular exercicio de um direito nao
é de colocar o seu titular numa situagao juridico-passiva de
efeitos ainda mais drasticos do que aqueles que resultariam do
cometimento de uma falta grave’. (grifo nosso).

Insta ressaltar que, segundo o entendimento do juiz do TRT 3% da Regiéo
Julio Bernardo do Carmo (2006) a aposentadoria ndo tem o condao de extinguir a
relagcdo contratual, permanecendo una a relagdo entre o servidor e o 6rgao da
administragdo publica. Assim, se for do interesse do empregador cessar a relagéo
juridica com o empregado por dispensa sem justa causa, devera quitar as verbas
trabalhistas integrais.

Alega-se, ainda, que a aposentadoria é “fruto da vontade unilateral do
trabalhador e apds a sua concessao nao houve, por quebra de convergéncia de
vontades, que ha de ser reciproca, a continuidade do vinculo empregaticio.”.
(CARMO, 2006, p.958).

Outro ponto que nao é cabivel é falar-se em readmissdo. Para haver a
readmissao é necessaria a extingdo do vinculo de emprego anterior e o inicio de um
posterior.

No mesmo sentido, Eduardo Gabriel Saad (apud LAZZARI, 2006) expde que
quando ocorre o evento aposentadoria e continua a prestacdo de servigos a
empresa, ndo ha que se falar em readmisséo, pois a relacdo de emprego né&o foi
cortada, isto €, interrompida, permanecendo, pois, integro o contrato de trabalho
antes e depois da aposentadoria. Desse modo, é considerado o tempo anterior a
aposentadoria para todos os efeitos legais.

Em relagdo ao nobre doutrinador Jodo Batista Lazzari (2006), vislumbra-se
que a aposentadoria ndo enseja a ruptura do contrato de trabalho visto que o
contrato, que é um acordo de vontades, s6 podera ser extinto pela manifestagao de
uma das partes, por falecimento ou forca maior. Além disso, ndo cabe ao Estado

intervir nos contratos privados, pois ndo lhe permite tanto seu poder coercitivo.

Vianna Sapiens, Juizde Forav.1n.1-abr/ 2010 - issn 2177-3726



Revista das Faculdades Intedgradas Vianna Janior 41

viannasapiens

issn 2177-3726

Volume 1 - Numero 1

Analisando sob a ética de uma relagdo de emprego continua, é destacado o
art. 49 da Lei 8213/91, em que o desligamento do emprego deixou de ser um
requisito para obter seu beneficio. Além disso, ndo ha, inclusive, vedacdo a
continuidade de prestacédo de servigos apds a aposentadoria espontanea. Ressalta-
se que nao ha previsdo expressa de extingdo do vinculo empregaticio com a
aposentadoria, ndo cabendo, pois, concluir de tal maneira.

Também devemos destacar a doutrina de Miguel Horvath Junior (2006, p.
201) que defende como argumentos para a néo extingdo do contrato de trabalho as

seguintes afirmativas:

a) a relagao juridica laboral e a previdéncia sao distintas. A
atual legislagao previdenciaria nao estabelece como pré-requisito
para concessdo da aposentadoria a necessidade de afastamento
do vinculo laboral;

b) a Constituicdo tutela o direito do trabalho sem restricdes de
qualquer natureza;

c) a aposentadoria é faculdade subjetiva de quem preenche os
requisitos previstos em lei, ndo exigindo o sistema a partir da Lei
n°. 8.213/91 afastamento do emprego. Nosso sistema nao veda
a continuidade da prestacido de servicos apés a
aposentadoria, nem expressamente prescreve que o ato de
concessdo de beneficio de aposentadoria importa em
extingao do vinculo empregaticio.(...) (grifo nosso).

O principal argumento é o posicionamento do STF ao declarar
inconstitucionais os §§1° e 2° do art. 453 da CLT, os quais previam a extingdo do
vinculo empregaticio no caso de requerimento da aposentadoria antecipada além de
prever a readmissao quando os empregados de empresas publicas e sociedades de
economia mista aposentados espontaneamente, mediante prestacdo de novo
concurso publico e ndo cumulagao de proventos e vencimentos no servigo publico.

Cristiane Mussi (2006), expdée que na decisdo das ADI’s, declarando
inconstitucionais os §§ 1° e 2° do art. 453 da CLT, o STF, ao considerar a

aposentadoria espontdnea como causa extintiva do vinculo empregaticio, iria:

a) Instituir modalidade de despedida arbitraria ou sem justa
causa, sem indenizagao (art. 7°., inciso |, Constituicdo Federal).

Vianna Sapiens, Juizde Forav.1n.1-abr/ 2010 - issn 2177-3726



Revista das Faculdades Intedgradas Vianna Janior 42

viannasapiens

issn 2177-3726

Volume 1 - Numero 1

b) Desconsiderar a propria vontade do empregador em continuar
com seu empregado;

c) Ignorar a autonomia entre a relagao juridica existente entre o
segurado do Sistema Geral de Previdéncia e o INSS, e a
relacido empregaticia. (grifo nosso).

Por fim, citando-se mais uma vez do entendimento de WIladimir Novaes
Martinez (2007, p. 987), em Revista LTr, ha um equivoco em pensar que quem tém
direito a dois beneficios, quais sejam, remuneracdo e aposentadoria, pretendem
abdicar de um para auferir o outro; ndo ha inclusive, vedagdo em cumular tais
conquistas sociais, além de um (aposentagdo) nao elidir o outro. Complementa
ainda que nunca houve duvida doutrinaria e sim “desdobramentos financeiros dos
pesados encargos nascidos do rompimento do vinculo empregaticio”. Ha, portanto,
uma falsa discussado, pois o foco que se questiona € o pagamento dos 40% do
FGTS, o qual, se nao for mais cabivel, ndo sera motivo de tanto alarde no mundo
juridico.

Ressalta-se, outrossim, que em 23/05/2008, foi publicada a OJ n°. 361 da
SDI-I do TST, no sentido de que a aposentadoria espontanea ndo € causa de
extingao do contrato de trabalho, quando continua a prestar servigos ao empregador.
Traz ainda, que é devida a multa de 40% sobre a totalidade dos depdsitos de FGTS
por ser uma dispensa imotivada.

Ademais, o Enunciado 295 do TST, o qual previa a extingdo do contrato de
trabalho na aposentadoria espontanea, foi cancelado em 17/11/2008.

Dessa forma, entende-se ser esta a posicdo mais coerente, uma vez que se
pauta em principios insitos ao direito constitucional, trabalhista e previdenciario.
Além disso, a prépria Corte Suprema se manifestou contrariamente a extingdo do
Contrato de Trabalho, prevalecendo-se sua posi¢ao, devido ao efeito vinculante e
eficacia erga omnes de suas decisdes em se tratando de controle concentrado.
Finalmente, o entendimento jurisprudencial atual também esta em consonancia com

a nao extingcao do contrato de trabalho.
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CONCLUSAO

Através do presente estudo, percebe-se que, apesar de certa forma estar
predominante um entendimento jurisprudencial, ainda nao € pacifica a controvérsia
se ha ou ndo extingdo do vinculo empregaticio, e, consequentemente, a aplicagéo
da multa de 40% sobre a totalidade dos depdsitos de FGTS caso haja continuidade
da prestacao de servicos ao empregador.

A posicao atualmente adotada pela maioria dos pensadores juridicos, com a
qual o presente trabalho monografico se coaduna, é a de que ha unicidade
contratual, tendo em vista o julgamento das ADI's 1770-4 —DF e 1721-3 —DF pelo
Excelso Pretério, que cancelou os §§1° e 2° do art. 453 da CLT, que haviam sido
inseridos pela lei 9.528/97. Por conseguinte, o TST optou também pelo
cancelamento de sua OJ n°. 177 SDI-l e do Enunciado 295 do TST, retirando o
posicionamento contrario a Suprema Corte. Ademais, atualmente se sobrepde o
entendimento jurisprudencial de n&o extingdo do pacto laboral, com base na OJ n°.
361 SDI-I do TST.

Essa unicidade contratual pode ser justificada pelos principios constitucionais
da protecdo do trabalho e a garantia de percepgao dos beneficios previdenciarios, e
pelos principios trabalhistas da primazia da realidade e o da continuidade da relagao
de emprego. O argumento elementar € que ocorrem duas relagbes distintas, uma
entre o empregado e o empregador, e outra diversa entre o segurado e o érgéao do
INSS. Além disso, sera este que ira arcar com as despesas do beneficio e ndo o
empregador. Outro ponto é que, ja que o contrato € uno, ndo que se falar em
readmissao, devendo inclusive incidir sobre todo o periodo de trabalho a multa de
40% de FGTS no caso de uma dispensa sem justa causa posteriormente.

Ainda sob a 6tica de uma relagao de emprego continua, € destacado o art. 49
da Lei 8213/91 em que o desligamento do emprego deixou de ser um requisito para
obter seu beneficio. Nosso sistema, inclusive, nao veda a continuidade de prestagéo
de servigos apds a aposentadoria espontanea sendo, portanto, permitida. Por fim,

nao ha proibicdo de acumular beneficio de aposentadoria e sua remuneragao do
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trabalho, e grande parte das pessoas, ao auferir a aposentadoria ndo quer abdicar
de seu salario.

Por outro lado, para quem entenda ser a posicdo mais correta haver a
rescisdo contratual, sua fundamentagdo se da por a aposentadoria voluntaria
constituir uma iniciativa da vontade do trabalhador, em que havera uma separagéao
dos contratos mediante uma extingao valida, proveniente da aposentadoria. Por isso,
serdo considerados dois contratos, um antes e outro apds a aposentadoria
espontanea, e, com a continuidade da prestagao de servigos e uma ulterior dispensa
sem justa causa, sera apenas considerado para efeito da multa de 40% do FGTS o
periodo apos a aposentadoria. Consoante, havera uma readmissdo do empregado,
pois se extinguiu o contrato original e deu origem a um novo. Esse entendimento
privilegia o empregador, pois caso fosse um periodo unico, seria demasiadamente
oneroso o empregador arcar com as posteriores despesas de uma demissdo sem
justa causa. Dentre outros fundamentos, tem-se o de que o FGTS foi criado para o
empregado desemprego que fosse despedido sem justa causa, e, no caso, ele n&o
estarda mais sem nenhuma fonte de renda; a exigéncia de nao desligamento do
emprego no art. 49 da Lei 8213/91 é com a finalidade de desburocratizar o
procedimento da aposentadoria; e, finalmente, ainda pode se encontrar fundamentos
nos principios da legalidade e no principio da seletividade e distributividade dos
beneficios, aludindo a obrigatoriedade do desligamento do emprego.

Portanto, pela matéria toda abordada, de tempos em tempos, varia-se o
pensamento e a forma de interpretagdo, prevalecendo-se uma das correntes. Mas
restou bem evidente que a posi¢cao atual é a de que ndo ha uma ruptura do contrato
de trabalho, devendo-se, outrossim, aplicar a multa de 40% sobre todo o periodo
dos depdsitos de FGTS.

SPONTANEOUS RETIREMENT OF THE EMPLOYEE:
THE EFFECTS AND THEIR IMPLICATIONS ON THE EMPLOYMENT CONTRACT
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ABSTRACT

This research concerns the analysis of the effects and implications on the
employment contract through spontaneous retirement, approaching concepts,
historic evolution and the divergency of the doctrine and jurisprudence. The focus will
be on the polemic questioning of having or not an automatic termination of the
employment contract when requested by the employee the social security benefit, in
case of continuing in the job. Furthermore, the implication of the indemnification of
40% on the FGTS will be analysed, showing understandings about in which period

should it be aplicated. Through an exposure of laws, doctrine and jurisprudence
precedents, principles, the position of the Supreme Court (STF) and Superior Labor

Court (TST), this study intends to explain broadly the content of the proposed theme.

KEYWORDS : Spontaneous retirement. Termination of employment contract. FGTS

indemnification.

ABREVIATURAS

ADI ou ADIN — Acao Direta de Inconstitucionalidade
CF — Constituicao Federal

CLT - Consolidacao das Leis Trabalhistas

DF — Distrito Federal

FGTS — Fundo de Garantia do Tempo de Servigo
INSS — Instituto Nacional do Seguro Social

OJ — Orientacao Jurisprudencial

RGPS — Regime Geral de Previdéncia Social

SDI — Secao Especializada em Dissidios Individuais

STF — Supremo Tribunal Federal
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TRT — Tribunal Regional do Trabalho
TST — Tribunal Superior do Trabalho
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